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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan

rahmat dan hidayah-Nya, sehingga Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKlp)

lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara Tahun 2018 dapat kami susun.

Penyusunan Laporan Kinerja hstansi PenErintah (LKIB lnspektorat

Kabupaten Penajam Paser Utara Tahun 2018 ini berpedoman pada Peraturan

Presiden Republik lndonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja lnstansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis

Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu Atas Laporan

Kinerja.

Laporan Kinerja lnstiansi PenErintah (LKIP) lnspektorat Kabupaten

Penajam Paser Utara ini merupakan tolak ukur dari semua yang tertuang dalam

Renstra lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara Tahun 2013-2018, sehingga

dapat diketahui efektifttas dan efiaiensi kerja kqLiatan yang telah dan helum

terlaksana/tercapai, dengan demikian untuk tahun mendatang diusahakan

perbaikan dan penyempurnaan.

Kami menyadari penyusunan Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKIP)

Inspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara Tahun 2018 ini masih belum

sempuma, oleh karena itu kami sangat mengharapkan saran-saran untuk

penyempurnaan penyusunan pada tahun yang akan datang.

Demikian Laporan Kinerja lnstansi PenErintah (LKIP) Tahun 2018 ini dibuat

agar dapat dimanfaatkan bagi pihak yang bed<epentingan.

Penajam, 15 Februari 2019
lnspektur,

Pembina Utama Muda
NtP. 19620221 198503 'r 011

Itporra lonerit fnq*bnt T.han mlE
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Sebagaimana diketahui, Pemerintah Rl telah menerbitkan lnstruksi

Presiden Nomor : 07 tahun 1999 yang mewajibkan setiap lnstansi pemerintah

Eselon ll ke atas untuk menyusun Perencanaan Strategik (Renstra) dan Laporan

Kinerja lnsfansi Pernerinfft (LKIP) sebagai wujud pertanggung-jawaFan kepada

pihak yang berkepentingan. Kondisi ini menimbulkan kebutuhan yang tinggi akan

adanya suatu pengukuran kinerja terhadap para penyelenggara Negara yang telah

menerima amanat rakyat. Pengukuran tersebut akan melihat seberapa jauh kinerja

yang telah direnc€nakan.

Untuk tahun 2018 kegiatan Inspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara

yang dinilai dalam LKIP berjumlah 34 kegiatan, 6 program dan 3 sasaran dengan

jumlah indikator kinerja 14 buah. Hasil pencapaian menunjukkan rentang capaian

kinerja terendah 7 5o/o pada kegiatan Pelaksanaan Monitoring Pembangunan

Terpadu dan tertinggi 500% pada kegiatan Review Laporan Keuangan dengan

melihat capaian kinerjanya. Nilai Pengukuran Kinerja rata-rata dari keseluruhan

sasaran mencapai 110,31%, maka secara umum pencapaian kinerja dikategorikan

"Sangat Berhasil'.

Demikian Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2018 ini dibuat

agar dapat dimanfaatkan bagi pihak yang berkepentingan.

Penajam, 15 Februari 2019
lnspektur,

Pembina Utama Muda
NtP. 19620221 1985031 01 1
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BAB I

PENDAHULUAN

A. DASARPEMBENTUKAN

lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara merupakan unsur

pelaksana pengawasan Pemerintah Kabupaten Penajam Paser Utara yang

berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati Penajam Paser

Utara.

Dasar pembentukan lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara yang

dahulunya bemama Badan Pengawas Kabupaten adalah Peraturan Daerah

Nomor'1 Tahun 2004 tentang Kewenangan Kabupaten Penajam Paser Utara

yang dikuatkan dengan Keputusan Bupati Penajam Paser Utara Nomor 6

Tahun 2004 tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga-Lembaga Teknis

Daerah Kabupaten Penajam Paser Utara.

Perubahan nama dari Badan Pengawas menjadi lnspektorat didasarkan

atas Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi dan

Perangkat Daerah dan dikuatkan dengan dikeluarkannya Peraturan Daerah

Nomor 11 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah, lnspektorat dan Lembaga Teknis

Daerah Kabupaten Penajam Paser Utara. Kemudian sesuai dengan

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah dan

Peraturan Daerah Kabupaten Penajam Paser Utara Nomor 3 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Peraturan Bupati

Nomor 24 lahun 2017 Tentang Susunan Organisasi, Tata Ke[a, Tugas

Pokok dan Fungsi lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara.

L"o".n firr.ri. rr,f.*bt r T.h.r, 2OrA
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B. ASPEK STRATEGI DAN PERMASALAHANNYA

1. Aspek Strategi

Sejalan dengan peranan lnspektorat Kabupaten Penajam Paser

Utara yang merupakan unsur pengawasan yang mempunyai tugas

membantu Bupati dibidang pengawasan pemerintahan dan

pembangunan, maka aspek strategis organisasi yang akan di capai

oleh lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara adalah sebagai

berikut :

1. Memfokuskan secara cermat obyek sasaran pengawasan yang

bersifat kebijakan strategis atas penyelenggaraan tugas umum

pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan.

2. Meningkatkan efektivitas pembinaan dan pengawasan

penyelenggaraan pemerintahan daerah di Kabupaten Penajam

Paser Utara melalui upaya koordinasi dan senergi antara

pengawasan intemal, eksternal dan pengawasan masyarakat.

3. Mengoptimalkan pelaksanaan penyelesaian tindak lanjut hasil

pemeriksaan aparat pengawasan fungsional dan penanganan

pengaduan masyarakat (Khusus).

4. Mengungkap kasus-kasus yang berindikasi KKN dan

penyimpangan yang terjadi pada pemerintah Kabupaten Penajam

Paser Utara.

5. Memberikan kesempatan seluas-luasnya kepada seluruh aparatur

pengawasan untuk meningkatkan keahlian dan pengetahuannya

dalam mewujudkan apaat pengawasan yang profesional'

berkualitas dan kompeten dalam rangka meningkatkan

akuntabilitas.

6. Mengoptimalkan system pengavvasan intemal dan pengendalian

pelaksanaan kebijakan Kepala Daerah dengan dukungan peraturan

perundangan dan kesadaran hukum masyarakat.

L."o.rn xfa*b n*tc*ut* 7.h.d, 2ote
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7. Mensinergikan system pengawasan internal pemerintah melalui

koordinasi diantara Aparat Pengawasan lnternal Pemerintah.

8. Mensosialisasikan peran lnspektorat dalam rangka meningkatkan

mutu hasil pengawasan dan kesadaran obyek yang diperiksa untuk

menindaklanjuti hasil pemeriksaan secara tepat waktu.

9. Memantapkan peran serta lnspektorat sebagai mitra kerja / sebagai

Counseling Partner dan melakukan perubahan persepsi I
pandangan tefiadap pengawasan yang bertujuan hanya untuk

mencari kesalahan.

10. Berupaya dan berkomitmen dalam rangka pelaksanaan tugas

pencegahan dan pemberantasan KKN.

't 1. Mengoptimalkan pemanfataan sarana dan prasarana dalam rangka

menunjang pelaksanaan kegiatan pengawasan.

2. Permasalahan

Peningkatan kualitas penyelenggaraan perencanaan

pembangunan didukung oleh meningkatnya kapasitas kelembagaan

lnspektorat Kabupaten Penajam Paser utara meliputi kapasitas SDM,

sarana dan prasarana. Meskipun begitu masih ada permasalahan-

permasalahan yang timbul dalam perencanaan pembangunan untuk

lima tahun kedepan. Langkah pertama yang harus dilakukan adalah

melakukan analisis terhadap permasalahan yang terjadi di wilayah

Penajam Paser Utara dari berbagai aspek. agar dapat diperoleh

kesinambungan dan ketekaitan antar sektor maupun antar instansi.

Analisis permasalahan dilakukan dengan tujuan untuk mengidentifikasi

berbagai faktor yang mempengaruhi keberhasilan/kegagalan kinerja

pembangunan daerah di masa lalu.

Lporro ,6n * Itt p.kbrtt f.h.d, 2oro
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Berikut identifi kasi permasalahan lnspektorat Kabupaten penajam

Paser Utara :

1. Dari aspek Efektifitas dampak pemeriksaan, masih belum efektif

terlihat dari masih tingginya jumlah temuan pemeriksaan dari setiap

hasil pemeriksaan;

2. Dari aspek kuantitas Auditor dan P2UPD, kurangnya jumlah Auditor

dan P2UPD yang sampai dengan saat ini hanya berjumlah 24

orang dibandingkan dengan banyaknya jumlah obrik pemeriksaan.

KEDUDUKAN DAN FUNGSI

lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara dalam hal ini memiliki

kedudukan sebagai Badan Pengawas yang memfasilitasi pelaksanaan

pengawasan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Penajam Paser Utara dan

membantu Bupati dalam penyelenggaraan kegiatan Pengawasan

Pemerintahan dan Pembangunan di Lingkungan Kabupaten Penajam Paser

Utara sesuai dengan Susunan Organisasi, Tata Kerja, Tugas Pokok dan

Fungsi lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara yang tertuang dalam

Peraturan Bupati Penajam Paser Utara Nomor 24 Tahun 2017.

Adapun fungsi lnspektorat dalam rangka melaksanakan tugas pokok tersebut

yaitu :

1. Pemeriksaan terhadap tugas pemerintahan dan pembangunan

Pemerintah Kabupaten;

2. Pengujian dan penilaian atas kebenaran laporan berkala sewaktu-waktu

dari setiap tugas pemerintahan dan pembangunan Kabupaten;

3. Penelitian mengenai kebenaran laporan atau pengaduan tentang

hambatan penyimpangan atau penyalahgunaan dalam pelaksanaan

tugas pemerintahan dan pembangunan Kabupaten;

4. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan di lingkungan Kabupaten;

5. Pembinaan Kelompok Jabatan Fungsional;

6. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan Bupati sesuai dengan bidang

tugas dan fungsinya.

t ror.t l<'r*r.riD rra*b]tt T.hu, 2OrO
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STRUKTUR ORGANISASI

Struktur organisasi lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara terdiri atas 1

(satu) lnspektur, 1 (satu) Sekretaris, 3 (tiga) lnspektur Pembantu dan 2 (dua)

Kepala Sub Bagian, dengan rincian sebagai berikut:

i Sekretaris, membawahi :

a. Sub Bagian Umum & Kepegawaian

b. Sub Bagian Perencanaan Program & Keuangan

) lnspektur Pembantu Bidang Pemerintahan dan Aparatur

) lnspektur Pembantu Bidang Kesejahteraan Masyarakat

) lnspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Pembangunan

) Kelompok Jabatan Fungsional

) Kelompok Jabatan P2UPD

t.Ft-n xiir.?jt,tcp*t*rt 7.lr.t .&rO
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Gambar.3

STRUKTUR ORGANISASI INSPEKTORAT

Sesuai Perda Nomor 3 Tahun 2016

Kabupaten Penajam Paser utara

lnspektur Pembantu
Bidang Ekonomi dan

pembangunan

lnspektur Pembantu
Bidang Keseiahteraan

Masyarakal

Inspektur Pembanlu
Bidang Pemerintahan

dan Aparatur

Kelompok Jabatan Fungsional
Auditor & P2UPD

Subag. Umum
& Kepegawaian

Subag. Perencanaan
Program dan keuangan

t Fr.r, lc.r.*r. hrf.*b.rc T.h.re, ,e



fn*kromr Kabtptcn Pcrqion Paet Utaru

E, SUMBERDAYAINSPEKTORAT

lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara per Desember 2018

memiliki sumber daya manusia aparatur sebanyak 41 (empat puluh satu)

orang yang terdiri dari 7 (tujuh) orang pejabat struktural, 5 (lima) Pejabat

Fungsional P2UPD, 19 (sembilan belas) orang pegawai Fungsional Auditor

dan 10 (sepuluh) staf.

Berdasarkan analisis beban kerja dibandingkan dengan jumlah SDM

yang ada sudah mencukupi kebutuhan, dari segi pendidikan, komposisi

perbandingan antara sarjana dengan non sarjana sudah cukup berimbang

sedangkan dari segi kepangkatan untuk pengisian jabatan yang lowong

sesuai kepangkatannya sudah mencukupi, untuk kebutuhan akan tenaga

fungsional auditor masih dianggap kurang dibandingkan dengan jumlah obrik

pemeriksaaan yang akan di audit.

Secara rinci komposisi SDM lnspektorat Kabupaten Penajam Paser

Utara per 31 Desember 2018 adalah sebagai berikut :

Tabel 1. Komposisi Sumber Daya Aparatur lnspektorat

per31 Desember2018

Jabatan

Golongan Pendidikan

IV ilt il I S2 S1
SMA/

D3

SMP/

SD

lnspektur 1 1

Sekretaris 1 1

lrban 3 1 2

Kasubbag 2 1 1

Auditor 2 17 19

P2UPD 4 1 1 4

Staf 6 e I 3 6 1

Jumlah 11 26 3 I J 30 7 I

L.por.n nrr.rF rrrttac 7.h.4, 2ote
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F. SISTEMATIKAPENYAJIAN

Pada dasarnya sistematika penyajian Laporan Kinerja lnspektorat Kabupaten

Penajam Paser Utara ini memuat tentang Rencana Strategis, Perjanjian

Kinerja dan Capaian Kinerja lnspektorat Penajam Paser Utara, sebagai

berikut :

BAB 1 PENDAHULUAN

A. Dasar Pembentukan

Mengemukakan secara ringkas tentang dasar pembentukan

lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara.

B. Aspek Strategi dan Permasalahan

Dalam bagian ini di jelaskan secara ringkas tentang strategi dan

permasalahan pelayanan Inspektorat Kabupaten Penajam Paser

Utara.

Kedudukan dan Fungsi

Memuat penjelasan tentang kedudukan dan fungsi lnspektorat

Kabupaten Penajam Paser Utara.

Struktur Organisasi

Memuat penjelasan tentang struktur organisasi lnspektorat.

Sumber Daya Manusia

Memuat penjelasan ringkas tentang macam sumber daya yang dimiliki

lnspektorat dalam menjalankan tugas dan fungsinya.

Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Laporan Kinerja

lnstansi Pemerintah lnspektorat Tahun 2018.

C.

D.

E.

F.

t 
"or.n 
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BAB II PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANASTRATEGIS

A.1. Msi dan Misi

Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan visi dan misi

lnspektorat yang telah sejalan dengan Visi Pemerintah

Kabupaten Penajam Paser Utara yang tertuang dalam RPJMD

tahun 2013-2018.

A.2. Tujuan dan Sasaran

Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan tujuan dan

sasaran jangka menengah lnspektorat sesuai dengan

Perumusan Tujuan Pelayanan Jangka Menengah lnspektorat

dan Perumusan Sasaran Pelayanan Jangka Menengah

lnspektorat.

A.3. Strategi dan Kebijakan

Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi dan

kebijakan lnspektorat dalam lima tahun mendatang.

B. PERJANJIAN KINERJA

Menguraikan secara ringkas tentang Perjanjian Kinerja lnspektorat

Tahun 2018 serta menjabarkan program dan kegiatan lnspektorat

secara rinci.

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja lnspektorat

Memuat capaian kinerja dari program dan kegiatan yang sudah

dilaksanakan lnspektorat pada tahun 2018.

B. Realisasi Anggaran

Menguraikan secara ringkas tentang realisasi anggaran lnspektorat

Tahun 2018.

BAB IV PENUTUP

Lampiran

1. Perjanjian Kinerja/Penetapan Kinerja 2018

2. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 2018

3. Pengukuran Kinerja (PK) 2018

Lpo..rt l6tt ?i. rrr.pakbnt T.h.d, 2OAg
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BAB II

PERENCANAAN KINERJA

RENCANA STRATEGIS

Visi dan Misi

Visi

Dalam rangka menunjang terlaksananya Pemerintahaan yang baru dan

mengantisipasi tantangan ke depan menuju kondisi yang diinginkan,

lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara sebagai organisasi yang

berada dalam jajaran Pemerintah Kabupaten Penajam Paser Utara perlu

secara terus menerus melakukan perubahan - perubahan paradigma

sesuai dengan tuntutan reformasi Birokrasi, Sehingga penyelenggaraan

Tata kelola Pemerintahan berjalan lebih baik.

Perubahan tersebut harus disusun dalam tahapan yang terencana,

konsisten dan berkelanjutan sehingga dapat meningkatkan kinerja aparatur

pemerintahan yang berorientasi pada pencapaian hasil atau manfaat.

Sehubungan dengan itu lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara harus

mempunyai Visi sebagai cara pandang jauh ke depan tentang ke mana

lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara akan diarahkan dan apa yang

akan dicapai agar tetap eksis, antisipatif dan inovatif.

Sejalan dengan Msi Pemerintah Kabupaten Penajam Paser Utara, yang

te(uang dalam RPJMD tahun 2013-2018 yaitu : "Mewujudkan Masyarakat

Kabupaten Penajam Paser Utara yang Sejahtera, Berkualitas, Mandiri

dalam kehidupan damai, Berkeadilan dan Agamis", maka visi

lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara adalah :

TenrujufiEw tturynfnggarun tat Wtoh thncrintafr
l(pfufrar erufin Qas er I)tara {aq @*le htai Aetqaumsan

tary Wesiorut Quu tercapairya ilisi @neinttfr
Kphuptm Aetultn (Pas n'l) tara'

lrfor.a l<:rlr.rjt lrpo*Aae T.hu, 2OrO
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Visi tersebut di atas mengandung beberapa makna sebagai berikut :

1. Tenvujudnya Penyelenggaraan Tata Kelola Pemerintah Kabupaten

Penajam Paser Utara Yang Baik, mengandung makna terwujudnya

Reformasi Birokrasi dan Tata kelola Pemerintahan Kabupaten Penajam

Paser Utara yang baik, berdayaguna, berhasil guna, bebas dari KKN,

Akuntabel, Bersih dan Benvibawa sebagai implementasi dari prinsip

Good Govemanee dan Clean Government.

2. Pengawasan Yang Profesional, mengandung makna Pengawasan

yang dilakukan berdasarkan standar kualitas oleh aparat yang

berdedikasi tinggi, bertanggungjawab serta terus mengembangkan

kemampuan sesuai dengan perkembangan dan antisipasif terhadap

perubahan-perubahan. Dengan pengawasan yang profesional

diharapkan semua perkembangan dan perubahan dapat diantisipasi

guna pengawalan pelaksanaan visi Kabupaten dapat berjalan sesuai

yang diharapkan.

Misi

Misi adalah sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh instansi

pemerintah agar tujuan organisasi dapat terlaksana dan berhasil dengan

baik. Misi merupakan penjabaran dari visi yang telah ditetapkan.

Dengan adanya pemyataan misi diharapkan seluruh anggota organisasi

dan pihak yang berkepentingan dapat mengetahui dan mengenal

keberadaan dan peran instansi pemerintah dalam penyelenggaraan

pemerintahan negara.

Untuk mewujudkan visi lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara

sebagaimana yang telah digariskan diatas, maka dipandang perlu pula

untuk menggariskan beberapa misi yang harus dilaksanakan oleh seluruh

jajaran lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara, sebagai berikut:

'1 . Mendorong tercapainya Tata Kelola Pemerintahan yang Baik (Good

Governance) dan Pemerintahan yang bersih (Clean Govemment);

2. Tercapainya pelaksanaan Pengawasan Yang Bekualitas.
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Misi pertama merupakan upaya lnspektorat Kabupaten Penajam Paser

Utara dalam mewujudkan Tata Kelola pemerintahan yang baik, bersih

,penuh integritas, akuntabel, taat hukum, transparan dan bebas dari KKN.

Hal ini sejalan dengan Undang - undang Republik lndonesia Nomor 28

Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang bersih dan bebas dari

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN) dan Peraturan Presiden Nomor 81

Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi 2010 - 2025 serta

sejalan dengan lnstruksi Presiden Rl Nomor 2 Tahun 2014 tentang

Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi. Hal tersebut berarti, dengan

dilaksanakannya misi ini organisasi akan menjawab pertanyaan manfaat

apa yang dapat diberikan kepada masyarakat dari hasil kegiatan organisasi.

Misi kedua merupakan upaya lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara

untuk mengantisipasi tantangan, hambatan dan perubahan yang dihadapi

dalam menjalankan tugasnya. Misi ini merupakan dukungan untuk

terlaksananya misi pertama. Dengan dijalankannya misi ini, organisasi

selain dapat menjawab pertanyaan stake holders mengenai peran apa yang

akan dilakukan oleh organisasi untuk memenuhi kebutuhan stake holders

juga menjawab pertanyaan bagaimana organisasi dapat mempertahankan

dirinya dalam menghadapi tantangan dan perubahan dimasa yang akan

datang.

A.2 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

Tujuan

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi dan

meletakkan kerangka prioritas untuk memfukuskan arah semua

program dan kegiatan dalam melaksanakan misi. Tujuan dicanangkan

untuk jangka waktu 5 (lima) tahun. Pada dasarnya Tujuan adalah suatu

kondisi ideal, lebih berhasil, lebih maju, lebih bahagia, yang ingin

diwujudkan atau dihasilkan atau dengan kata lain ingin menjadikan suatu

realita antara keinginan (das so/en) dan kenyataan (das sern), pada kurun

waktu tertentu.
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Karakteristik tujuan dapat diartikan sebagai :

1. ldealistik artinya adalah suatu pemahaman dan keyakinan yang kuat

akan suatu dan keinginan untuk mewujudkan keadaan menjadi lebih

baik dan berhasil;

2. Jangkauan ke depan dicapai dalam jangka waktu 5 (lima) tahun atau

lebih sebagaimana yang ditetapkan oleh lnspektorat Kabupaten

Penajam Paser Utara;

3. Abstrak, bahwa tujuan belum tergambar secara kuantitatif, tetapi

menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai dimasa yang akan

datang,

4. Konsisten, yaitu tujuan harus konsisten sesuai dengan tugas pokok dan

fungsi organisasi.

Berpedoman pada Critical Succes Factors (CSF) sebagaimana diuraikan

dimuka, lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara dalam tahun 2013

sampai dengan 2018 mendatang diarahkan pencapaian tujuan masing-

masing misi, sebagai berikut :

Tabel 2. Misi dan Tujuan pada lnspektorat Kabupaten Penajam Paser

Utara

No. Mtst TUJUAN STRATEGIK

1 Mendorong tercapainya Tata

Kelola Pemerintahan Yang

Baik (Good Govemance) dan

Pemerintahan yang Bersih

(Clean Govemment)

1 Mendorong Tercapainya Tata

Kelola Pemerintahan Yang Baik

(Good Governance) dan

Pemerintahan yang Bersih

(Clean Government) di

Lingkungan Kabupaten

Penajam Paser Utara

2 Tercapainya Pelaksanaan

Pengawasan yang Berkualitas

1 Teruvujudnya Pengawasan yang

Berkualitas oleh APIP
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Sasaran

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan dicapai

atau dihasilkan oleh lnspektorat Kabupaten Penajam paser Utara, dalam

jangka waktu tertentu. Sasaran merupakan bagian integral dalam proses

perencanaan strategik yang berfokus pada tindakan dan alokasi sumber

daya dalam kegiatan atau aktivitas.

Karakteristik dari sasaran dapat digambarkan dengan SMART (Specific,

Measurable, Acceptable, Result, Timeliness), sebagai berikut :

1. Spesrfc yang berarti jelas dan spesifik menunjukkan sasaran apa yang

ingin dicapai.

2. Measurable yang berarti dapat diukur sehingga memudahkan dalam

penyusunan Lakip dan evaluasinya.

3. Acceptable yang berarti masih bisa dicapai oleh instansi yang

bersangkutan.

4. Result yang berarti berorientasi pada pencapaian hasil

5. Timeliness yang berarti dapat dicapai dalam hitungan waktu, misalnya

tahunan, semesteran maupun triwulanan.

Sasaran merupakan bagian integral dalam sistem perencanaan strategik

yang terfokus pada tindakan dan alokasi sumber daya dalam kegiatan atau

aktivitas. Sasaran bersifat spesifik, terukur baik secara kualitatif maupun

kuantitatif, sehingga dapat diukur secara nyata dalam jangka waktu tertentu

baik tahunan, semesteran, triwulanan atau bulanan.

Berdasarkan fokus sasaran tersebut secara lebih operasional, maka

lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara, menetapkan Grand Strategi

dalam periode tahun 2013 s/d 2018 yang akan datang yaitu "Mewujudkan

Tata Kelola Pemerintahan yang baik' dengan sasaran sebagai berikut :

t-Fr.t frrrqi. rdb.ra T.hu,2OrO



frrd.tdal fob.@i.n Pauiafi PotcF Utara

Tabel 3. Sasaran Periode 2013 sampai dengan 2018

Untuk mengetahui pencapaian dari sasaran tersebut diperlukan suatu

ukuran atau indikator.

lndikator dari masing-masing sasaran tersebut adalah sebagai berikut:

NO TUJUAN NO SASARAN

1 Mendorong Tercapainya

Tata Kelola

Pemerintahan Yang Baik

(Good Govemance) dan

Pemerintahan yang

Bersih (Clean

Govemment) di

Lingkungan Kabupaten

Penajam Paser Utara

I Meningkatkan Penerapan

Manajemen Pemerintahan dalam

Perencanaan, Pelaksanaan,

Pelaporan dan Pengawasan Secara

Terpadu dan Tepat Waktu

2 Tenrvujudnya Pemerintahan yang

Bersih dan Bebas KKN

2 Tenivujudnya

Pengawasan yang

Berkualitas oleh APIP

1 Meningkatnya Profesionalisme

Aparatur Pengawasan lntem

Pemerintah
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Tabel 4. lndikator Kinerja Pencapaian Sasaran

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA

I Meningkatnya

Penerapan

manajemen

Pemerintahan dalam

perencanaan,

pelaksanaan,

pelaporan dan

Pengawasan secara

terpadu dan tepat

waktu

1. Jumlah Pelaksanaan koordinasi

pengawasan

2. Persentase laporan hasil pemeriksaan

dengan obyek pengawasan

3. Persentase tingkat pengaduan

masyarakat

4. Persentase tindak lanjut hasil

pemeriksaan

5. Penyajian laporan keuangan daerah

sesuai SAP

6. Jumlah laporan secara berkala dan tepat

waktu

7. Meningkatnya nilai akuntabilitas kinerja

SKPD

8. Peningkatan nilai indeks pencapaian

target kinerja

9. Predikat hasil evaluasi Zona lntegritas

10. Peningkatan kapabilitas APIP

2. Tenrvujudnya

pemerintahan yang

bersih dan bebas

KKN

1. Jumlah Kebijakan Sistem dan Prosedur

Pengawasan

2. Peningkatan Opini Audit BPK

berpredikat Wajar Tanpa Pengecualian

(vwP)

J. Meningkatnya

profesionalisme

Aparatur

Pengawasan lntem

Pemerintah

1 . Persentase Auditor yang lulus sertifikasi

Auditor

2. Peningkatan jumlah SDM APIP

3. Ketersediaan sarana dan prasarana
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A.3 Strategi dan Kebijakan

Strategis

Starategi merupakan cara yang dilakukan untuk mencapai sasaran, yang

meliputi kebijakan dan program antara lain :

Faktor-faktor kunci keberhasilan diperlukan untuk memfokuskan strategi

yang tepat dalam rangka pencapaian tujuan secara efektif dan efisien.

Untuk menetapkan faktor kunci keberhasilan tersebut perlu adanya analisa

terhadap lingkungan strategik baik intemal maupun eksternal. Lingkungan

Internal meliputi : Kekuatan (Strength) dan Kelemahan (Weakness)

sedangkan lingkungan Ekstemal meliputi : Peluang (Opportunity) dan

Ancaman (Threathen).

Dalam pelaksanaan analisa lingkungan strategik tersebut, dilakukan

dengan mempertimbangkan nilai-nilai luhur yang tumbuh dan berkembang

di lingkungan lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara, yaitu :

1. Kebersamaan

2. Tanggung Jawab

3. Keberhasilan

Analisa Lingkungan lntemal (ALl) terdiri atas Kekuatan (Sfiengfhs) dan

Kelemahan (t4leaknesses) sedangkan Analisa Lingkungan Ekstemal (ALE)

meliputi : Peluang (Opportunities) dan Ancaman (Thrcaths). Terhadap

masing-masing unsur analisa lingkungan tersebut dilakukan analisis tingkat

urgensinya serta dilakukan pembobotan dan ratingnya untuk memperoleh

posisi instansi. Penentuan posisi ini penting dilakukan untuk menentukan

strategi yang akan diambil.

A. Kekuatan (Strengfhs)

Beberapa hal yang dikatagorikan sebagai kekuatan internal dan bisa

dikontrol di lingkungan lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara,

adalah :

1. Semangatkebersamaan

2. Kemauan kerja yang tinggi

3. Disiplin kerja yang tinggi

L.fot i Xit ."i. rt f.*b.* 7.hu, PrO



Irr#lofit Kahprcn Pcr4ian Paer Uto,u

4. Sarana penunjang kerja yang cukup

5. Terbentuknya kelompok Jabatan Fungsional Auditor.

Kelemahan ( Weaknesses)

Kelemahan intemal yang teridentifikasi adalah :

1. Kurangnya jumlah pegawai

2. Kurangnya jumlah Auditor

3. Kualitas SDM belum memiliki kompetensi/spesifikasi

4. Belum diterapkannya Rewards and punishment bagi pegawai.

Peluang (O ppo ft u n it i e s)

Peluang yang berasal dari lingkungan ekstemal dan dapat

teridentifikasi, adalah :

1. Komitmen Kepala Daerah yang tinggi tentang pentingnya fungsi

pengawasan.

2. Tingkat kesadaran akan Pengawasan dilingkungan lnstansi

Pemerintah Kabupaten Penaiam Paser Utara.

3. Adanya Undang-Undang Nomor 22,25 dan 28 Tahun 1999, dan

Peraturan Pemerintah Nomor 41 & 64 Tahun 2007.

4. Dukungan LSM dan masyarakat akan Akuntabilitas dan

Transparansi Kinerja Pemerintah.

Ancaman (Ihreaths)

Ancaman dari lingkungan ekstemal yang teridentifikasi, adalah :

1 . Administrasi pemerintahan yang belum berjalan sebagaimana

mestinya.

2. Kualitas dan kuantitas SDM Pemerintah Kabupaten Penajam Paser

Utara yang belum memadai.

3. Tingkat kesadaran hukum masyarakat Kabupaten Penajam Paser

Utara belum maksimal.

c.

D.
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Tahap selanjutnya dari analisis SWOT tersebut adalah menetapkan strategi

organisasi ke dalam 4 (empat) kategori, dengan ietap memperhatikan posisi

dari Inspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara yang dominan berada

pada Aggressive Strategy sesuai dengan hasil penentuan posisi diatas.

Adapun strategi tersebut adalah sebagai berikut :

STMTEGI SO (memaksimalkan kekuatan untuk memanfaatkan peluang) :

1 . Manfaatkan kemauan kerja yang tinggi untuk mendukung komitmen

pimpinan Daerah tentang pentingnya fungsi Pengawasan.

2. Manfaatkan sarana penunjang kerja yang cukup untuk meningkatkan

kesadaran pengawasan dilingkungan Instansi Pemerintah Kabupaten.

3. Tingkatkan disiplin kerja yang tinggi untuk melaksanakan Undang-

Undang Nomor 22, 25 dan 28 Tahun 1999, dan Peraturan Pemerintah

Nomor4l & 64 Tahun 2007.

4. Kembangkan semangat kebersamaan untuk memperoleh dukungan

LSM dan masyarakat dalam mewujudkan Akuntabilitas dan

Transparansi Kinerja.

5. Terbentuknya kelompok Jabatan Fungsional Auditor guna mendukung

pelaksanaan komitmen pimpinan Daerah tentang pentingnya fungsi

Pengawasan.

STRATEGI ST (memaksimalkan kekuatan untuk mengurangi ancaman) :

'1. Manfaatkan Disiplin kerja yang tinggi dan terbentuknya kelompok

Jafung untuk mengatasi administrasi pemerintahan yang belum berjalan

sebagaimana mestinya.

2. Manfaatkan Disiplin kerja yang tinggi dan sarana penunjang kerja yang

cukup serta telah terbentuknya kelompok Jafung untuk meningkatkan

kualitas dan kuantitas SDM aparatur Pemerintah Kabupaten Penajam

Paser Utara yang belum memadai.

3. Gunakan semangat kebersamaan dan kemauan kerja yang tinggi untuk

meningkatkan kesadaran hukum masyarakat Kabupaten Penajam

Paser Utara.
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STMTEGI WO (meminimalkan kelemahan untuk menangkap peluang)

1. Tingkatkan jumlah pegawai dan jumlah Auditor yang bersertifikasi untuk

mendukung komitmen pimpinan Daerah yang tinggi tentang pentingnya

fungsi Pengawasan.

2. Tingkatkan kualitas SDM untuk mendukung pelaksanaan Undang-

Undang Nomor 22, 25 dan 28 Tahun 1999, dan Peraturan Pemerintah

Nomor 41 & 64 Tahun 2007

3. Berlakukan Rewards and punishment bagi pegawai untuk

meningkatkan kesadaran akan Pengawasan dan mendapat dukungan

LSM dan masyarakat akan Akuntabilitas dan Transparansi Kinerja

pemerintah.

STRATEGI WT ( meminimalkan kelemahan untuk menghindari ancaman ) :

1. Meningkatkan kualilas dan kuantitas SDM aparatur Pengawasan untuk

optimalisasi kelengkapan administrasi pemerintahan.

2. Memberi kesempatan yang luas bagi Auditor untuk meningkatkan

kompetensi diri untuk menunjang pelaksanaan Pengawasan

administrasi pemerintahan.

3. Usulkan penerapan Rewards and punishment bagi pegawai untuk

meningkatkan kesadaran hukum bagi masyarakat Kabupaten Penajam

Paser Utara.

LANGKAH terakhir dalam Analisis SWOT adalah melihat keterkaitan

strategi dengan Vsi, Misi dan nilai-nilai luhur, sebagai mana nampak dalam

tabel 4. Berdasarkan analisis keterkaitan yang dilakukan, diperoleh 7 faktor-

faktor kunci keberhasilan, sebagai berikut :

1. Tingkatkan jumlah pegawai dan jumlah Auditor yang bersertifikasi untuk

mendukung komitmen pimpinan Daerah yang tinggi tentang pentingnya

fungsi Pengawasan.

2. Tingkatkan disiplin kerja yang tinggi untuk melaksanakan Undang-

Undang Nomor22,25dan28 Tahun 1999, dan Peraturan Pemerintah

Nomor4l & 64 Tahun 2007.

3. Manfaatkan sarana penunjang kerja yang cukup untuk

kesadaran pengawasan dilingkungan lnslansi Pemerintah

meningkatkan

Kabupaten.

-ffiL?ot-+, l@ rrrp.** r.lr.tt 2OrO



frr*ktotzt kehflcn Pc!4jon Pascr. UlaN

4. Usulkan penerapan Rewards and punishment bagi pegawai untuk

meningkatkan kesadaran hukum bagi masyaEkat Kabupaten Penajam

Paser Utara.

5. Memberi kesempatan yang luas bagi Auditor untuk meningkatkan

kompetensi diri untuk menunjang pelaksanaan Pengawasan

administrasi pemerintahan.

6. Gunakan semangat kebersamaan dan kemauan kerja yang tinggi untuk

meningkatkan kesadaran hukum masyarakat Kabupaten Penajam

Paser Utara.

7. Manfaatkan Disiplin kerja yang tinggi dan sarana penunjang kerja yang

cukup se(a telah terbentuknya kelompok Jafung untuk meningkatkan

kualitas dan kuantitas SDM aparatur Pemerintah Kabupaten Penajam

Paser Utara yang belum memadai.

Berdasarkan analisis keterkaitan yang dilakukan dapat dilihat di dalam tabel

5 mengenai SKOR analisis keterkaitan faktor SWOT dengan Visi, Misi dan

nilai-nilai luhur, sebagai berikut :

Tabel 5. Analisis Keterkaitan Faktor SWOT dengan Msi, Misi dan Nilai

Luhur

No STRATEGI

KETERKAITAN DENGAN
JUMLAH

SKOR
URUTAN

CSR
VISI

MISI NILA! LUHUR

'| 2 3 1 3

1. Menfaatkan kemauan kerja yang tinggi untuk
mendukung komilmen pimpinan Daerah tentang
psntingnya fungsi Pengawasan.

4 a 4 3 3 4 4 25

2. Manfeatkan sarana penuniang kerja yang cukup
uniuk meningkalkan kgsadaran pengawasan
dilingkungan lnstansi P6merintah Kabupaten.

4 4 3 3 4 3 4 25

Tingkatkan disiplin kerjs yang tinggi untuk
melaksanakan Undang-Undeng Nomor 22, 25
dan 28 Tahun 1999, dan Peraluran Pemerint8h
Nomor 41 & 64 Tahun 2007.

3 4 4 3 3 3 3 23

4. Kambsngkan semangal kebersamaan unluk
msmperoleh dukungan LSM dan masyarakal
delam mewujudkan Akuntabilitas dan
Transparansi Kineria.

2 4 2 4 4 4 4 24

Tarb€ntuknya kslompok Jabalan Fungsional
Audiior guna mendukung p€laksanaan
komitmen pimpinan Daorah lontang poniingnya
fungsi Pongawasan,

4 3 4 2 4 4 4 25
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1 Manfaatkan Disiplin kerja yang tinggi dan
terbeniuknya kelompok Jafung unluk mengatasi
administrasi pemerintahan yang belum berialan
sebagaimana mestinya.

4 4 4 3 4 4 4 27

2. Manfaatkan Oisiplin keria yang tinggi dan
sarana penunjang kerja yang cukup serla telah
terbentuknya kelompok Jafung untuk
meningkatkan kualitas dan kuantitas SDM
apardur Pemerinlah Kabupaten Psnaram Paser
t tara yang belum memadai.

4 3 2 3 4 4 4 25

Gunakan semangat kebersamaan dan kemauan
keda yang tinggi uniuk meningkatkan kasedaran
hukum masyarakat lGbupaten Panaiam Paser
Utara.

2 4 4 3 4 4 4 25

1 Tingkatkan jumlah pegawai dan jumlah Auditor
yang beBerlifikasi untuk mendukung komitrnen
pimpinan Daerah yang tinggi tentang pentingnya
funosi Penoawasan.

4 4 4 2 3 4 4 25

2. Tingkatkan kualitas SDM untuk mendukung
pelaksanaan Undang-Undang Nomor 22, 25
dan 2E Tahun 1999, dan Peraturan Pemerintah
Nomor 41 & 64 Tahun 2007.

4 3 3 2 3 3 3 21

Berlakukan Rewards and punishment bagi
pegawai uniuk meningkatkan kesadaran akan
Pengawasan dan mendapal dukungan LSM dan
masyarakat akan Akuntabilitas dan
T€nsparansi Kinerja pemerintah.

3 4 3 3 3 4 4 24

'l Meningkatkan kualitas dan kuaniitas SDM
aparatur Pengawesan untuk optimalisasi
kelengkapan administrasi pemerintahan.

4 4 4 4 3 4 4 27

2. Memberi kesempalan yeng lues bagi Auditor
untuk msningkalkan kompelsnsi diri unluk
menunjang pelaksanaan PBngatyasan
admanisirasi p6msrintahan.

4 4 4 4 4 4 4 28

J Usulkan penerepan Rewards and punishment
bagi pega\uai untuk meningkatkan kesadaran
hukum bagi masyarakat Kabupaton Penaiam
Paser Ulara.

3 4 4 4 3 4 4 26

Keterangan :

- Sangat Terkail
- Terkait
- Kurang Terkait
- Tidak Terkait

'.4
:3
'.2
'. 1
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Kebiiakan

Kebijakan merupakan ketentuan-ketentuan yang telah ditetapkan oleh yang

benivenang untuk dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk dalam
pengembangan ataupun pelaksanaan program.

Tujuan dari adanya kebijakan adalah untuk tercapainya kelancaran dan
keterpaduan dalam penarujudan sasaran, tujuan, visi dan misi lnstansi
Pemerintah.

Kebijakan yang ditetapkan lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara

dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran adalah:

1. Membantu Terciptanya peningkatan kualitas perencanaan dan
pelaksanaan pembangunan daerah dengan p€ngawasan yang
profesional;

2. Berperan sebagai motivator dalam penerapan prinsip Clean

Goverment, Good Govemance dan Good Govemance Environtment;

3. Menjalin Koordinasi yang baik dengan instansi terkait dalam

meningkatkan mutu pengawasan;

4. Meningkatkan kapasitas aparatur pemerintahan yang bersih dan

bebas dari KKN;

5. Memberikan kesempatan yang seluas{uasnya bagi pegawai untuk

meningkatkan kualitas SDM;

6. Melengkapi sarana dan prasarana kerja dalam mendukung kegiatan
pengawasan;

7. Melengkapi sarana dan prasarana mobilitas dalam mendukung

kegiatan pengawasan.

TaboI 6. TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN INSPEKTORAT

vrst : terwupdnya penyetenggaraan Tata Kelola Pemerintahan Kabupalen Penajam Paser utara Yang Baik

Melalui Pengawa6an yang ProfcsionalGuna Tercapsinya Vlsi Pemetintah Kabupsten Penajam Pas€r

Utara

lhhan yang Baik ( Good Govemance) dan Pemerintahan yang

B€rBih (Cban Govemmert)

Tujuan I sasaran Srategi Kebiakan

Tata Kelob

Peme.intahan

yang Baik

(Good

Governance)

Penerapan

Manajemen

Pemeriotahan dahm

Perencanaan,

Pehksanaan,

StrEtegi SO (memalsimalkan

keloEtan untul memanfaatl€n

peluang) :

peningkatan kualitas

perencanaan dan

pelaksanaan pembangunan

daeGh dengan pengBwasan

yang protEional

Lryrrn t@ rfrl.Lbrre 7.h.1 2ore



Pemeintahan

)rang BeGih

(Clean

Go\rernmed)

d Lingkungan

Pemedntah

Kabupaten

Penajam

Paser Utara

Pelaporan dan

Pengawasan Eecara

terpadu dan tepat

tYaktu

Terwuiudnya

Pemerintahan yang

B€rsih dan Bebas

KXN

fn*ktont fab#tcn Pcoqjon Pas" UloN

't. Manfaaltan kemauan keria yang

linsgi ur ut mendukung

komibrcn pimpinan Daerah

tentang perningnya tungsi

PeI|gawasan.

Manfaall@n saram penunjang

keria yang cukLp ufltuk

mer ngkatian kesadaran

pengarasan dilingkungan

lnstansi PemerintEh Kabupaten,

Kembanglan scmangEt

keb€fsamaan untuk

mempefolch dukungan LSM d.n

masyarakat dahm mowuiudkan

Aklntabllltas d8n f rrnsparansi

Kinerja.

Tebentuknya kclompok Jabatan

Fungsbnal Auditor guna

merldukung pehksanaan

Iomifnen pimpinan Daorah

tentang pertingnya fu ng6i

Peflgawa6an.

STRATEGI WO (meminimalkan

kelemahan untuk mgnangkap

peluang)

Tingletkan iumlah pegEwai dan

iumhh Audltor yaqg

bersertifikasi urtuk mendukung

komibnen pimpintn Daerah

yang Dnggi tentang Pentingnya

fungsi Penoawasan.

Berlakukan Rerarde and

punishment bagi pegalai untuk

meoingkatkan kesadaran akan

Pengawasan dan mendapat

d.kungEn LSM dan ma$ya.akat

akan Akuntabilita8 dan

Transpa6nsi Kine.ja

pemerint8h.

STMTEGI WT ( meminimalkan

kelcmahan untuk m€nghindari

ancaman ) :

Meningkatkan kualih8 dan

kuantr'irs SDM aparatur

Pengawasan untuk optimalisasi

Iebngkapan adminisbasi

pemerintahan.

2. Berperan sabagai molivator

dalam pene(apan prinsip

Clean Govermeot, Good

Govemance dan Good

Governance Enviontmert

Memberilan kesempatan

fang seluas-luasnya bagi

pegawai untuk meningkatkan

kualitas SDM

M6ningkatkan kapasitas

aparafu r pemerintahan yang

bersih dan bebas dari KKN

1.

t.
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2. Memberi kesempatan yang luas

bagi Auditor untuk meningkattan

tompeterci dii untuk

menuniang pelaka€naan

Pengawasan administrasi

p€merintahan.

3. Usulkan penerapan Rewards

aBd punlslment bagi pegawai

unluk meningkatkan kesadaran

hukum bagi masyarakat

Kabupaten Penaiam Paser

t tara.

Mtst ll : Tercapainya Pelaksanaan Pengawasan yang Berkualitas

Tujuan Sasaran Sirategi Kebijakan

Teryujudnya

Pengawasan

Yang

Berkualitss

oleh APIP

Meningkatnya

Proresionalisme

Aparatur

Pengawasan lntern

Pemerintah

Sbategi ST (memaksimalkan

kekuatan untuk mengurangi

ancaman) :

Manfaatkan Disiplin kerja yang

tinggi dan terbentuknya

kelompok Jafung untuk

mengatasi administ"asi

pemerintahan yang belum

bedalan 6ebagaimana mestinya.

Manfaatkan Disiplin kerja yang

linggi dan sarana penunjang

kerja yang cukup serta telah

terbentuknya kelompok Jatung

untuk meningkatkan kualitas dan

kuanlitas SDM aparatut

Pemerintah Kabupaten Penajam

Paser Utara yang belum

memadai.

Gunalan semangat

kebersamaan dan kemauan

keria yang tinggi untuk

meningkalkan kesadaran hukum

masyarakat Kabupaten Penaiam

Paser Utara.

3.

1. Menialin Koordinasi yang baik

derEan instansi t€rkait dalam

menlngkatkan mutu

peqawasan

Melengkapi sa.ana dan

prasarana kerja dalam

mendukung kegidan

pengawasan

Melengkapi sarana dan

prasarana mobilitaa da,am

mendukung kegiatan

pengawasan

lrpfin r@. rt r.*bt ,T.ha,2OrO

I



In*ldorpt Kehptco Pcrqjon Pasr l,ho,a

Pada dasarnya Rencana Kinerla (Perfotmance Plan) 2018 menguraikan

target kinerja yang hendak dicapai oleh lnspektorat Kabupaten Penajam

Paser Utara selama tahun 2018. Target kinerja mempresentasikan nilai

kuantitatif yang harus dicapai selama Tahun 2018 dari semua indikator

kinerja yang melekat pada tingkat kegiatan maupun tingkat sasaran. Target

kinerja pada tingkat sasaran strategik akan dijadikan benchmafu dalam

mengukur keberhasilan organisasi didalam upaya pencapaian misi dan

visinya.

Target kinerja untuk tingkat kegiatan juga didefinisikan dalam Rencana

Kinerja 2018 dengan tujuan pengukuran efisiensi dan efektifitas kegiatan.

Sasaran strategik tersebut akan dicapai dengan pelaksanaan 3 sasaran yang

hendak dicapai pada tahun 2018.

PERJANJIAN KINERJA/PENETAPAN KINERJA INSPEKTORAT TAHUN

2018.

Perjanjian Kinerja/Penetapan Kinerja lnspektorat adalah pemyataan antara

pihak pertama dengan pihak kedua yang mana pihak pertama adalah kepala

Pimpinan lnspektorat sedangkan di sebut pihak kedua adalah Bupati. Dalam

dokumen Penetapan Kinerja ini berisi tentang pemyataan janji Pimpinan

lnspektorat bahwa akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Perencanaan

Strategis). Dalam dokumen ini dijelaskan pula bahwa keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kineria merupakan tanggung jawab pihak

pertama atau kepala pimpinan lnspektorat. Sedangkan pihak kedua dalam

hal ini akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lro.r., rne* rdb.-c r.rr..r, 2ote
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Lampiran Penetapan Kinerja ini beriisi tentang sasaran Strategis lnspektorat

yang tertuang sesuai dengan Perencanaan Strategis lnspektorat, lndikator

Kinerja Sasaran, target indikator kinerja sasaran dalam kurun waktu satu

tahun, program dan kegiatan serta anggaran lnspektorat. Pada Tahun 2018

terdapat 3 sasaran strategis, '14 lndikator Kinerja, 6 Program dan 34

Kegiatan. Berikut Perjanjian Kinerja lnspektorat Tahun 2018 (terlampir).

Adapun program dan kegiatan yang ada pada lnspektorat Kabupaten

Penajam Paser Utara Tahun 2018 yaitu :

a. Program PelayananAdministrasi Perkantoran

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

3. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan

dinas/operasional

4. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

5. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

6. Penyediaan Alat Tulis Kantor

7. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

8. Penyediaan Komponen lnstalasi listriUPenerangan Bangunan

Kantor

9. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan

10. Penyediaan Makanan dan Minuman

11. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah

12. Penyediaan Jasa Keamanan, PRT, Sopir, PMK dan Satpol PP

13. Koordinasi, konsultasi dan menghadiri undangan dalam Daerah

Program Peningkatan sarana dan prasarana aparatur

1. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

2. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

Program Peningkatan Sistem Pengawasan lnternal dan Pengendalian

pelaksanaan Kebijakan KDH

b.
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1. Pelaksanaan Pengawasan lnternal secara Berkala (Reguler)

2. Penanganan Kasus Pengaduan di Lingkungan Pemerintah

Daerah (Pemeriksaan kasuVkhusus)

3. Tindak Lanjut Hasil temuan Pengawasan

4. Koordinasi Pengawasan yang lebih komprehensif

5. Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB)

6. Evaluasi LAKIP satuan kerja di lingkungan Pemkab PPU

7. Pelaksanaan Monitoring PembangunanTerpadu

8. Pendampingan dan Pengawasan Ekstemal

9. Review Laporan Keuangan

10. Evaluasi Penerapan SPIP

1'1. Pemeriksaan Bersama (ioint Audit) dengan APIP lainnya

12. Penyampaian Laporan Hasil Kekayaan Aparatur Sipil Negara

(LHKASN)

13. Sapu Bersih Pungutan Liar (Saber pungli)

Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan

Aparatur Pengawasan

1. Pelatihan Pengembangan Tenaga Pemeriksa dan Aparatur

Pengawasan

2. Pelatihan Kantor Sendiri (PKS)

Program Penataan dan Penyempumaan Kebijakan Sistem dan

Prosedur Pengawasan

1. Sosialisasi Kebijakan Sistem dan Prosedur Pengawasan

2. Pelaksanaan Pembangunan Zona lntegritas WBKIWBBM)

Program Peningkatan Koordinasi Pengawasan

1. Rakornas Tingkat Propinsi, Regional dan Nasional

2. Rapat Pemutahiran Data Tingkat Propinsi dan Regional

e.

f.
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BAB IlI

AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA INSPEKTORAT

Capaian kinerja dimulai dengan pengukuran kinerja yang mencakup

penetapan sasaran strategis, indikator kinerja dan penetapan target indikator

kinerja yang kemudian diukur realisasinya dari masing-masing target indikator

kinerja untuk mengetahui tingkat keberhasilan suatu organisasi dalam

melaksanakan program dan kegiatan dalam pencapaian visi, misi dan tujuan

Organisasi.

lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara pada tahun 2017 telah

dapat melaksanakan tugas dan fungsinya dengan baik. Hal ini dapat dilihat

dari 3 sasaran dengan 14 indikator kinerja. Untuk mencapai sasaran tersebut

telah disusun 6 program dan dijabarkan ke dalam 34 kegiatan yang tertuang

dalam Rencana Kerja Anggaran dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran

lnspektorat Penajam Paser Utara tahun 2018.

Untuk dapat dilakukannya analisis terhadap hasil kinerja, maka telah

ditetapkan standar pencapaian dengan skala ordinal sebagai berikut :

Tabel 7. Standart Pencapaian dengan Skala Ordinal

No. Jumlah Nilai Kategori

1. 85 sampai dengan 100 Sangat Berhasil

2. 70 Vd kurang dari 85 Berhasil

3. 55 s/d kurang dari 70 Cukup

4. Kurang dari 55 Kurang

L.Fnn ffla* tdbt ti.lxr.,2OrO
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Penetapan angka capaian kinerja terhadap hasil prosentase capaian

indikator kinerja sasaran yang mencapai lebih dari 1007o termasuk pada

angka capaian kinerja sebesar 100. Angka capaian kinerja terhadap hasil

prosentase capaian indikator kinerja sasaran yang mencapai kurang dai 0o/o

termasuk pada angka capaian kinerja sebesar 0.

Perolehan rata-rata nilai capaian kinerja untuk tahun 20'18 dapat dilihat,

sebagai berikut:

Tabel 8. Perolehan Rata-rata Capaian Nilai Kinerja Tahun 2018

Nomor

Sasaran

lndikator Kinerja Sasaran

Nilai Capaian Kinerja

SasaranBanyaknya

Rata-Rata

pengukuran

Kinerja

1 10 133,420/o 133,420/o

2 2 100o/o 100o/o

3 2 97 ,500/o 97,50Yo

JUMLAH 14 330,920/o 110,3',|o/o

Berdasarkan data diatas, dari 3 Sasaran yang diukur kinerjanya pada

tahun 2018 mempunyai total indikator kinerja sasaran sebanyak 14 buah

indikator. Dari penjumlahan nilai capaian kinerja sasaran, diketahui jumlahnya

adalah sebesar 330,92% atau kalau diambil nilai rata-rata dengan cara

membagi jumlah capaian kinerja tersebut dengan banyaknya sasaran yang

ada maka akan diperoleh Rata-Rata Capaian Nilai Kinerja Inspektorat Tahun

2018 sebesar 110,31o/o atau dengan interprestasi "Sangat Berhasil'.

Bila dilihat pada tingkat pencapaian masing-masing indikator kinerja

sasaran, maka secara umum sasaran-sasaran yang dicapai di tahun 2018

dapat tercapai dengan baik. Hal ini tercermin dari pencapaian kinerja dari

t ry.-., ri*b rdb-c l.hu, 2O7O



indikator kinerja yang merupakan

tersebut.
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ukuran pencapaian sasaran-sasaran

Untuk mengetahui lebih mendalam tentang keberhasilan maupun

hambatan pencapaian masing-masing sasaran yang ada dapat dijelaskan

sebagai berikut :

Sasaran 1. lteningkatnya Penerapan Manajemen Pemefintahan Dalam

Perencanaan, Pelaksanaan, Pelaponn dan Pengawasan

Secara Terpadu dan TepatWaktu.

Sasaran Meningkatnya Penerapan Manajemen Pemerintahan Dalam

Perencanaan, Pelaksanaan, Pelaporan dan Pengawasan Secara Terpadu dan

Tepat WaKu mempunyai indikator kinerja sebanyak 10 buah. Untuk

mendukung keberhasilan sasaran ini dilaksanakan dalam 3 program yaitu

Program Administrasi Perkantoran, Program Peningkatan sistem pengawasan

intemal & pengendalian pelaksanaan kebijakan KDH, dan Program

Peningkatan koordinasi Pengawasan, dari tiga program tersebut dilaksanakan

dalam 12 kegiatan.

Berikut Capaian Kinerja pada Program dan Kegiatan Berdasarkan

lndikator Kinerja pada sasaran 1 :

Tabel 9. lkhtisar Capaian Kinerja Sasaran 'l

No.
lndikator

Kineria

Capaian Tahun 2018 Target

Akhir

RPJMD

(2018)

Capaian

sid 2018

terhadap

RPJMO

2018 (%)

2014 2015 2016 2017 Target Realisasi o/o

Realisasi

1 Pelaksanaan

koordinasi

pengawasan/J

umlah

pelaksanaan

koordinasi

pengawasa

2

kegia

tan

4

kegia

tan

4

kegia

tan

4

kegia

tan

4 kegiatan 4 kegiatan 100 % 4 kegiatan 1oo %

L.Fr.a fcrai. rredbr.c f.hu, 2ote
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2. Jumlah

laporan hasil

pemeriksaan

dengan obyok

pengawasan/

Persentase

laporan hasil

pemeriksaan

dengan obyek

pengawasan

67

LHP

4

LHP

151

LHP

100

o/o

100qo 100va 100% 1000/

3. Tingkat

pengaduan

masyarakauP

etBenlaso

tingkat

pengaduan

masyafaket

9

LHP

9

LHP

7

LHP

100

%

100% 1000k 1OO/o '100v6

4. Jumlah

dokumen

rindak lanjut

pomedksaan/

Persenlasa

tindak laniut

hasil

pEmeriksaan

2

LHP

2

LHA

2

LI-IA

100

oh

'l00vo 10Oo/o 100% 100%

Penyajian

laporan

keuangan

daerah sesuai

SAP

1

Doku

men

I
Doku

men

,l

Doku

men

1

Doku

men

1

Ookumen

5

Ookumen

500vo

Dokumen

180%

6. Jumlah

laporan

secara

bBrkala dan

tepal weklu

6

L.po

tan

6

Lapo

ftlN

Lapo

ran

3

Lapo

ran

4 Laporan 3 Laporan 75% 40

Laporan

650/o

7. Peningkatan

keberhasilan

pencapaian

targel kinerja

SKPD/Mening

kalnya nilai

Akuntabilitas

Kinerja SKPD

LHA

20

LHA

20

OPD

cc
(8,27)

B

c/0)

cc
(57,10)

81,570/o B

Lryr.n ,A*b r.tFlbr.c 7.ho, 2ore
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61,09 95,3E%

(75) 61,70 82,27o/o

pencapaian

target kineria

/Peningkatan

Nilai lndeks

pencapaian

target kineria

i 9. i Predikst tusil 
I

I i evahrasi 2ona

I l,n,*n,"" ilL_l
i '10. I Poninskatan II l*n""'*" i

i lo"e I

I

I

Level 3 Level 3 l0O% r Lovel 3 |

Capaian kinerja terendah pada sasaran ini adalah pada indikator kinerja

nomo 6 yaitu pada kegiatan Pelaksanaan Monitoring Pembangunan Terpadu

yaitu sebesar 7 5o/o hal ini dikarenakan pelaksanaan kegiatan berbenturan

dengan pelaksanaan kegiatan yang lainnya dan terdapat pada nomor 7 yaitu

pada kegiatan Evaluasi Laporan Kinerja Organisasi Perangkat Daerah di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Penajam Paser Utara yaitu sebesar 76%,

hal ini menandakan capaian kinerja pada kegiatan ini kurang tercapai dengan

baik karena beberapa OPD yang dievaluasi laporan kinerjanya belum

menyempumakan rumusan sasaran dan indikator dalam dokumen RPJMD,

Renstra, Rencana Kinerja Tahunan dan Perjanjian Kinerja yang lebih

berorientasi hasil.Sedangkan capaian kinerja tertinggi pada sasaran ini adalah

pada indikator kinerja nomor 5 yaitu pada kegiatan Review Laporan Keuangan

hal ini bisa terjadi dikarenakan target yang akan dicapai sebesar 1 Dokumen

sementara realisasinya mencapai 4 Dokumen sehingga persentasenya

mencapai sebesar 500% hal ini dikarenakan lnspektorat telah melaksanakan

review Laporan Keuangan Pemerintah Daerah, reviu RKPD, Reviu Laporan

Knerja Kabupaten, Reviu RKA, Reviu PBJ, Realisasi Penyerapan Anggaran

dan Penyerapan Dana Desa. Untuk rata-rata nilai capaian kinerja pada

Sasaran I ini adalah sebesar 133,42o/o atau dapat dikategorikan "Sangat

Berhasif . Untuk capaian kinerja terhadap RPJMD 5 tahun yang mana dalam

kurun waktu 2 tahun terakhir terjadi perubahan indikator kinerja yaitu dari

jumlah berubah menjadi persentase hal ini dikarenakan adanya revisi RPJMD

l.prrn Xr.r** rt Fkbfif T.h.a, 2O7O
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lGbupaten Penajam Paser Utara oleh Menteri Pendayagunaan dan Aparatur

Negara yang mengharuskan OPD merevisi dokumen Renstra yang

menyebabkan perubahan tersebut. Sehingga Capaian kinerja terhadap

RPJMD pada Sasaran 1 terdapat 2 perhitungan yang berbeda namun

keseluruhan indikator tercapai.

Analisis penyebab keberhasilan kinerja pada sasaran ini yaitu :

1. Perencanaan yang sudah disusun berdasarkan PKPT untuk

melaksanakan program dan kegiatan tersebut diatas;

2. Komitmen pimpinan yang tinggi tentang pentingnya fungsi pengawasan;

3. Terbentuknya kelompok jabatan fungsional Auditor dan P2UPD guna

mendukung pelaksanaan komitmen pimpinan daerah tentang pentingnya

fungsi pengawasan;

4. Kerjasama yang baik antara pimpinan dan bawahannya dalam

pelaksanaan program dan kegiatan tersebut diatas;

5. Sarana dan Prasarana yang mendukung.

Analisis penyebab penurunan kinerja pada sasaran ini yaitu :

1. Masih banyaknya temuan baik yang bersifat administrasi maupun kerugian

negara yang dilakukan oleh Organisasi Perangkat Daerah;

2. Tingkat kesadaran hukum masyarakat Kabupaten Penajam Paser Utara

belum maksimal;

3. Administrasi pemerintahan yang belum berjalan sebagaimana mestinya;

4. Penyusunan laporan keuangan dimasing-masing Organisasi Perangkat

Daerah yang belum sesuai ketentuan.

Solusi yang dilakukan dalam rangka peningkatan kinerja:

1. Peningkatan pengawasan yang dilakukan oleh APIP lnspektorat;

2. Organisasi Perangkat Daerah (OPD) segera menyelesaikan inventarisasi

aset se@ra maksimal;

3. Peningkatan SDM melalui pelatihan dan bimtek terkait inventarisasi aset

dan bimtek terkait penyusunan laporan keuangan seluruh Organisasi

Perangkat Daerah (OPD).
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Sasaran 2. Terwujudnya Pemerintahan yang Bersih dan Bebas KKN.

Sasaran Teruvujudnya Pemerintahan yang Bersih dan Bebas KKN

mempunyai 2 indikator kinerja. Untuk mendukung keberhasilan sasaran ini

dilaksanakan 2 program yaitu Program Program Penataan dan

Penyempumaan Kebijakan Sistem dan Program Peningkatan sistem

pengawasan intemal & pengendalian pelaksanaan kebijakan KDH dan

program tersebut dijabarkan dalam 2 kegiatan.Akan tetapi satu indikator

kinerja pada sasaran ini tidak dapat terlaksana karena kegiatan pada sasaran

ini tidak termuat dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran hanya termuat

dalam Rencana Kerja.

Berikut Capaian Kinerja pada Program dan Kegiatan Berdasarkan

lndikator Kinerja pada sasaran 2 :

Tabel 10. lkhtisar Capaian Kinerja Sasaran 2

No.
lndikator

Kineria

Capaian Tahun 2018 Target

Akhir

RPJMD

(2018)

Capaian

s/d 2018

terhadap

terget

RPJMD

20't8

(Y,)

2014 2015 2016 2017 Target Realisasi oh

Realisasi

Jumlah

Kebiiakan

Sistem dan

Prosedur

Pengavvasan

1

Dokumen

1

Dokumen

1

Dokumen

1000h 2
Dokumen

1000/o

2. Peningkatan

Opini Audit

BPK

berpredikat

Waiar Tanpa

Pengecualia

n (vwP)

WDP WDP WTP WTP 100% WTP lOOo/o
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Capaian kinerja pada sasaran ini sudah bisa dikatakan 100o/o

dikarenakan 2 indikator kinerja pada kegiatan Sosialisasi Kebijakan Sistem

dan Prosedur Pengawasan serta pada kegiatan Pendampingan dan

pengawasan Eksternal telah terpenuhi sesuai denga target yang ditentukan,

sehingga capaian kinerja dapat dikategorikan "Sangat Berfiasfi". Untuk

capaian kinerja terhadap RPJMD 5 tahun yang mana dalam kurun waktu 2

tahun terakhir terjadi penambahan indikator kinerja hal ini dikarenakan adanya

revisi RPJMD Kabupaten Penajam Paser Utara oleh Menteri Pendayagunaan

dan Aparatur Negara yang mengharuskan OPD merevisi dokumen Renstra

yang menyebabkan perubahan tersebut. Sehingga Capaian kinerja terhadap

RPJMD pada Sasaran 2 adalah sebesar 100% atau dapat dikategorikan

"Sangat Berhasil".

Analisis penyebab keberhasilan pencapaian kinerja pada sasaran ini

yaitu :

1. Perencanaan yang sudah disusun berdasarkan PKPT untuk melaksanakan

program dan kegiatan tersebut diatas;

2. Komitmen pimpinan yang tinggi tentang pentingnya fungsi pengawasan;

3. Terbentuknya kelompok jabatan fungsional Auditor dan P2UPD guna

mendukung pelaksanaan komitmen pimpinan daerah tentang pentingnya

fungsi pengawasan;

4. Kerjasama yang baik antara pimpinan dan bawahannya dalam

pelaksanaan program dan kegiatan tersebut diatas;

5. Sarana dan prasarana yang mendukung.

Sasaran 3. lteningkatnya Prof*ionalisme Aparatur Pengawasan lntem

Pemerintah

Sasaran Meningkatnya Profesionalisme Aparatur Pengawasan lntern

Pemerintah mempunyai indikator kinerja sebanyak 2 buah. Untuk mendukung

keberhasilan sasaran ini dilaksanakan gada program peningkatan

profesionalisme tenaga pemeriksa dan aparatur pengawasan serta program

peningkatan kapasitas SDM aparatur, yang dUabarkan dalam 2 kegiatan.

L.F.-r rlit rir rrtdb.rr /.ru, 2ote



Berikut Capaian Kinerja pada

lndikator Kinerja pada sasaran 3 :

In*kfqet fohplco Pcr4ion Pa.sr Utam

Program dan Kegiatan Berdasarkan

Capaian kinerja pada sasaran 3 ini dapat dikatakan hampir 100 %

tercapai karena dapat dilihat pada Kegiatan Pelatihan pengembangan Tenaga

Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan yang capaian kinerjanya sebesar 100 o/o

hal ini dapat tercapai karena sampai dengan saat ini jumlah Auditor sebanyak

19 orang dengan 18 orang sudah bersertifikat dan 1 orang belum memiliki

sertifikat Auditor. Sedangkan pada indikator kinerja nomor 2 hampir semua

kegiatan dapat tercapai sehingga rata-rata nilai capaian kinerja pada Sasaran

3 ini adalah sebesar 97 ,50o/o dan capaian kinerja pada Sasaran 3 dapat

dikategorikan 'Sangat Berhasil". Untuk capaian kinerja terhadap RPJMD 5

tahun yang mana dalam kurun waktu 2 tahun terakhir terjadi perubahan

indikator kinerja yaitu dari jumlah berubah menjadi persentase hal ini

dikarenakan adanya revisi RPJMD Kabupaten Penajam Paser Utara oleh

Menteri Pendayagunaan dan Aparatur Negara yang mengharuskan OPD

merevisi dokumen Renstra yang menyebabkan perubahan tersebut. Sehingga

Capaian kinerja terhadap RPJMD pada Sasaran 3 terdapat 2 perhitungan

yang berbeda namun keseluruhan indikator tercapai.

Tabel 11. lkhtisar Capaian Kinerja Sasaran 3

No.
lndikator

Kinerja

Capaian Tahun 2018 Target

Akhir

RPJMD

(2018)

Capaian

s/d 2018

terhadap

2018

(v"\

2011 2015 2016 2017 Target Realisasi %

Roalisasi

1.
Jumlah
auditor yang
lulus
seriilikasi
Auditor/Pars
6nlase
Auditor y€ng
lulus
sertifikasi
Auditor

19

Orang

18

Orang

19

Orang

95

oh

't000/o 950/o 95'/o 1000k

2. Ketersediaan
Sarana dan
Prasarana

5

Kegia

ten

5

Kegia

tan

5

Kegia

ian

5

kegi

etan

5

Kegie

tan

5

Kegiatan

100% 5
K€giatan

100vo

L.folra ,6rr.rr. fdbr.C r.hs, 2ore
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Analisis penyebab Keberhasilan pencapaian kinerja pada sasaran ini

yaitu :

'1. Perencanaan yang sudah di susun berdasarkan PKPT untuk

melaksanakan program dan kegiatan tersebut diatas;

2. Komitmen Kepala Daerah yang tinggi tentang pentingnya fungsi

pengawasan;

3. Terbentuknya kelompok jabatan fungsional Auditor dan P2UPD guna

mendukung pelaksanaan komitmen pimpinan daerah tentang pentingnya

fungsi pengawasan;

4. Kerjasama yang baik antara pimpinan dan bawahannya dalam

pelaksanaan program dan kegiatan tersebut diatas;

5. Sarana dan Prasarana yang mendukung.

REAL]SASI ANGGARAN

Sumber pendanaan lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara

diperoleh dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Pemerintah

Kabupaten Penajam Paser Utara tahun 2018, berupa Belanja Aparatur

sebesar Rp 5.765.945.818,- yang terdiri dari Belanja Tidak Langsung sebesar

Rp 3.744.276.862,- dan Belanja Langsung sebesar Rp 2.122.735.000,-

dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 12. Anggaran Belanja lnspektorat Tahun 2018

No. BELANJA APARATUR ANGGARAN( Rp )
1. Belanja Tidak Langsung 4.039.685.818,00

1 . Belanja Pegawai :

a. Gaji Pegawai 4.039.685.818,00

2. Belania Langsung 1.726.260.000,00

1 . Belanja Pegawai
2. Belanja Barang & Jasa
3. Belanja Modal

339.940.000,00
I .386.320.000,00

Jumlah 5.765.945.818,00

L.fot-n l6rr.rj. frr.p.kbfie T.h.i, 2OtO
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Adapun Realisasi keuangan berdasarkan Program dan Kegiatan

lnspektorat berdasarkan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA)

lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara tahun 2018, sebagai berikut :

Tabel 13. Realisasi Anggaran Berdasarkan Program & Kegiatan Tahun 201 8

99,44

90,50

93,'t 8

96,63

84,95

73,9E

22.580.140

163.922.198

53.984.624

2.014.000

'12.094.476

17.E91.333

Program
PonCawasan lntemal dan
Peneendrlian
Pelaksanaan Pengawasan lnlemal
Secara Berkala (Pemeriksaan Reguler)

81 8.773.66!t

324.175.155

95,39 7.020.000

99,E0 57.650

92,47 4.6E4.350

95,36 2,308.750

98,64 40.900

17,74 5.435.000

98,.18 568.850

99,08 1.524.315

1@,00

96,55 345.000

88,36 5.E't9.400

99,90 20.900

80,67 5.79E.500

90,66 65.56.447

99,75 624.U5

Nama Program dan Kagiatan

Belrnh L.ngsung

Prog6m Pelayanan Admini3tra3i
Perkantotan

Penyediaan Jasa Surat Msnyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
daya air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pemeliheraan dan
Perizinen Kendaraan
DinaVOpol"asional
Penyadiaan Jasa adminisirasi
Keuangan

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Penysdiaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Panyediaan Komponan lnstalasi
ListriUPenerangan Bangunan Kanior

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

Penygdiaan Makanan dan Minuman

Rapat - Rapai Koordinasi dan
Konsultssi ke Luar Da€reh

Penyodiaan Jasa Keamsnan, PRT,
Sopir, PMK dan Satpol PP

Koordinasi, Konsultasi dan Menghadiri
Undangan dalam Daerah

Progrzm Peningkatan Sar.n! dan
Praaaru na ArEratur

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung
Kantor

Pemeliharaan RutirvBerkala Perelatan
dan Podengkapan Kantor

1.726.280. X'

792.130.N

59.700.000

80.3.10.000

68.750.000

152.240.000

29.000.000

62_200.000

50.000.000

3.000.000

10.4@.000

37.500.000

166.000.000

63.000.fi)o

10.000.000

fi.w.M

20.000.000

30.000.000

1.562.337.602

738.115.376

57.666.000

68.245.521

50.E56.667

145.220.W

28.942.350

57.515.650

47.691.250

2.959.100

4.965.000

36.931.150

164.475.665

63,000,fi)o

9.655.000

tu.tEo.w

19.979.r00

24.201.500

L"or-.| XLLr* rrt?e*tnt 7.h4, 2OtA
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Penanganan Kasus Pengaduan di
Lingkungan Pemerintah Oaerah

Tindak Lanjut Hasil Temuan
Pengawasan

Koordinasi Pengawasan yang Lebih
Kom prehensif

Penilaian Mandiri Pelaksanaan
Reformasi Biokrasi (PMPRB)

Evaluasi Lakip Satuan Kerja

Pslaksanaan Monitoring
Pembangunan Terpadu

Pendampingan dan Pengarvasan
Ekstemal

Review Laporan Keuangan

Evaluasi Penerapan SPIP

Pomeriksaan Bersama (Joint Audit)
dengan APIP lainnya

Penyampaian Laporan Hasil Kekayaan
Aparatur Sipil Negara (LHKASN)

Sapu Bersih Pungutan Liar (SABER
PUNGLl)

Program Peningkatan
Profesionalisnre Tenaga Pemeaiksa
dan Aparatur Pengawasan

Pelatihan Pengembangan Tenaga
Pemeriksa dan Aparatur Penga,t/asan

Pelatihan Kantor Sendiri (PKS)

Program Penataan dan
Penyempumaan Kebiiakan Sistem
dan Prosedur Pengawasan

Sosialisasi Kebijakan Sislem dan
Prosedur Pengewasan

Pelaksanaan Pembangunan Zona
lntegritas WBK)/(WBBM)

Program Peningkatan Koordinasi
Pengawasan

Rakomas Tingkat Propinsi, Regional
dan Nasional

Rapat Pemuklahiren Data Tingkat
Propinsi dan Regional

36.000.0@

8.750.000

64.000.000

18.180.000

23.350.000

10.000.000

10.000.000

55.050.000

38.650.000

2.500.000

17.700.000

7't.150.000

ltO.NO.@O

36.@O.000

7.980.000

63.990.498

16.219.200

22.896.000

5.650.000

9.E95.000

37.675.000

35.458.200

13.800.000

43.034.500

132.078.t@3

100,00

91,20 770.000

99,99 9.502

89,21 1.960.E00

9E,06 454.000

56,50 4.350.0@

98,95 105.000

6E,44 17.375.000

91,74 3.191.800

0,00 2.500.000

77,97 3.900.000

60,4E 28.115.500

25.000.000

10.000.000

2E.800.0@

'14.400,000

14.400.000

6.408.500

94,34

97,22

16,70

'r8,31

25,63

0,00

85,94

92,86

79,O2

7.921.597

3.756.597

4.165.000

28.591.500

1E.591.500

10.000.000

4.048.630

1.O27.992

3.020.638

2."a..n Xin "i. rrry*bt* 7.hr., 2ote
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Dari tabel diatas, persentase Anggaran dan Realisasi Keuangan

berdasarkan Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan lnspektorat Kabupaten

Penajam Paser Utara untuk Tahun Anggaran 2018 mencapai g6,770/o alau

sebesar Rp. 5.579./t43,/80,00. dari anggaran yang disediakan sebesar

Rp. 5.765.945.818,- dengan rincian berdasarkan belanja tidak langsung dan

belanja langsung sebagai berikut :

Tabel 14. Realisasi Anggaran Berdasarkan Belanja Tidak Langsung dan Belanja

LangsungTahun 2018

No. BELANJA APARATUR
ANGGARAN

(Rpl
1. Belanja Tidak Langsung 4.01 7.105.678,00

1. Belanja Pegawai :

a. Gaji Pegawai
4.017.105.678,00

2. Belanja Langsung r.562.337.802,00

1. Belanja Pegawai

2. Belanja Barang & Jasa

3. Belania Modal

330.620.000,00

1.231.717.802,00

Jumlah 5.579.tU3.1t8O,U)

L"ot n Kit .riD n .p.kbtti 7ah.4, 2OtO
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BAB IV

PENUTUP

A. KESIMPULAN

Laporan Kinerja lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara Tahun 2018

merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan tahun

2018. Laporan Kinerja ini disusun sebagai tindak lanjut dari Peraturan Presiden

Republik lndoresia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akun6ilitas Kinerja

lnstansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Revieu Atas Laporan Kinerja.

B, SARAN

Dari Laporan Kinerja lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara ini,

capaian kinerja yang masih rendah diharapkan kedepannya bisa lebih baik lagi

capaian kinerjanya begitu juga program kegiatan yang belum terlaksana untuk

kedepannya diharapkan dapat terlaksana sesuai dengan program dan kegiatan

yang telah disusun guna memacu pelaksanaan Good Corporate Govemance dan

Clean Government sehingga kedepan akan tercipta sasaran dan hasil kerja yang

dapat dipertanggungjawabkan.

Akhimya, berkat kerja keras serta ketekunan Tim Perumusan dalam

mengumpulkan informasi yang diperlukan, maka Laporan Kineria lnspektorat

Kabupaten Penajam Paser Utara ini dapat disusun untuk dapat dipergunakan

sebagai bentuk transparansi terhadap masyarakat, terima kasih.

Penajam, 15 Februari 2019
lnspektur,

Pem-Ena-Utama Muda
NlP. 19620221 198503101 1

t Fr.o rarci. rt p.*-bt t T.h.n 2OrO
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PERNYATAAN PERIANJIAN KINERIA
INSPEKTT'R

Inspektorat Kabupaten Penajarn paser Uhra

PERIA}.IJIAN KINER,A TAHI,JN 2OI8

Dalam mngta mewqiudtan mamjemca pemerirtahsn yang efektif, tra*paian dan akuntsbel
serta berorienuasi pada hasil, hmi yang bcrtan& angand &watr ini :

Nama :

Jabatan :

Nama

Jabotan

Selanjutnya disebut Pihak perhma

H.HAERAN Yl.rSN[ S.Sos, MM
lnspektur

: Drs H. YUSRANASPA&M.Si

: Bupati Penajam Paser Utara

Selaku arasan plhak pertama" selanjutnya disehrt pihak Kedua

Pituk perana bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

ryqanjian ini, dalam rangla mencapai urget kinerja jangta mencngah- sepeni yang Lhh
diietad.an dalam dokumen percncanaao. Keberhasilan aa, t"gaga]an p"oopurrir"tg"t
kinerja tersebut mcnjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua alan melalrukan supervisi yang diperlukan serta akf,n melakukao evaluasi
tefiadap capaian kinerja dari perjaqiisn ini dsn mengambil tindakan yang dipedukan dalrn
rangka pemberian penghargasn dan santsi.

Penajam, l5 Janrnri 2018

Pihsk Pertrrna
INSPEKTUR,

Pihak Kedua
BTJPATI PENAJAM PASER T]TARA,tu

Drl H. YUSRANASPA&IvI.Si
Pembina Utama Muda
MP. 19620221 198503 101 I



PER'ANJIANI KINER'A TAIIUN 2OIE

INSPEKTTIR

Iarpektorat Xrbrpatcn Pemjan paccr Utara

NO SASAR,AN INDIKATOR KINER.IA TARGET
(l) (2) (3) (4)

I peneraFn
Pemerintahan dalam

perencatraan, pelaksaruan,

dan penguasan secara
dan tepat waku

Jumlah pelaksanaan koordinasi
peng8wasan

Persentase laporan hasi I
pemeriksaan dengan obyek
pengawssan

Persedase tind"k lanjut hasil
pemeritsaan

Persertase tingtat pcngaduan

masyarakat

Peryajian l"go* k",'."O" .".*'
SAP

Jumlah laporran sccara berkala dan
tepat waltu

Meningkatnya ni lai Akuntabilitas
Kinerja SKPD

Peniagk&hn rilri i&dels
pencapaian targa kine{a

Predikat hasil evaluasi Zona
Integntas

Peningkataa kapabilitas APIP

5.

7.

8.

9

10.

4 Kegiatan

l0CP/o

l00o/o

l0ff/o

I Dokumcn

4 I"aponn

B

85

WBK

kvel 3

.,
Terwuju&rya pemerintahan yang
benih dan bebas KKN

l. Jumlah Kebijakan sistem dan
prosedur pengawasan

2. Peningkatan opini audit BPK
berpredikat Wajar Tanpa
Pengecualian (WTP)

I Dokumen

WTP

3. Meningkatnya profesionalisme
Apratur Penpwasan Intem
Pemerintah

l. Persontase Auditor yilng lulus
sertifikasi Auditor

2. Keersediaan sarana dan prasarane

lWo

5 kegiatan



Prognn

1. hogram Pelayanan a&ninistrasi
pertantoran

2. Prognm peoingkatan sarana dan
prasan& aparafur

3. Program Peningtatan Sistem
Pengpwasan Intemal dan
Pengsndalian Pelaksanaan
KebijakanKDH

a. Progam Pcningtann
Profesionalisme Tenaga Pemeritsa
dan Aparatur Pengauasan

5. Program Penauan dan
Penyempmaan Kebljakan Sistem
dan Prosedur Penpwrsan

6. Program Peningkatan Koordinasi
Pengawasan

Janlrh Arggenn

Rp

Rp

Rp

Anggrrrn

790.130.000,00

s0.000.000,00

777.570.W,00

Rp

Rp

Rp

Rp

1.831.500.{m,00

t50.000.000,00 APBD

35.000.000,00 APBD

2E.800.000,00 APBD

Penajam, l5 Januari 2018

INSPEKTUR,

Pembina Utama Muda

NIP. lqt2022l 198503101 l

Kctcrengae

APBD

APBD

APBD

BI.'PATI PENAIAM PASER UTARA

&
Drs. H. YLTSRAN ASPA& M.Si
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Telepon. (0542) 72@413 - Farsimile. (0542) 7200320

Penalam 76L4L- Kallmantan Timur



PERNYATAAN PER'ANJIAN KINERIA
Setrcaris

hspehorat Kabryaten Pemjam Paser UUra

PERJANII,AN KINERJA TAHTJN MI6

hlam rangka me$/ujdkan maqiercn pemeri&bn yag eGhif, taryral &n ahmrbcl
sertu b€torftrrBi Fdx L*{il, krmi yang betgdr t"ag.'r di brrrah ini :

Nama

Jabarar

Selanjutrya disebrn Pihak Pertams

Nmt :

Jabdm :

: ALIAHARI, 306

: Selcctaris

H.HAERAN YtlSNI, S-Sds, MM

ftxpe.kur

Selaku atesan pihak peflama sclanjdnya disebut Pihk K€dua

Piha& peflama berjanji atu mewujudlon tsrgct kinerja yang seharusnya sesrni lam$ran
peqianjisn ini, dalam rangkr mencapai urgct kinerja jrngto menengalr r€perti yang telah
dite{apksn dalam dokumen pertncrnaan- Kebsrhrsilan &n kegagalan pencapaian urget
kilerja tersebut menjadi lsnggung ja$iab kmi.

Pihak kedua atan melakutm supervisi yang dipcduk n s€rta akan melalrukan eialursi
tcltadcp capsian kin€rje dari per;jaqiian ini dan mengambil tidatan yang dipedukan dalam
rangks p€rtbcrisn pengh.rgxn dan s.*si.

Penajam, l5 Januari 2018

Pihak

I I I I198602t008

Sos

PembiEmbina Utarna Muda
MP. 19620221198503101 l



PE,R.TANJHN KINERJA TAIIIJN 2OI8

Scbdrrb
Impchorrl K.hplt r Pcmjlr PuGr Utrn

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(l) (2) (3) (4)

I lrlcaingklttr1a pcrreftp.n
ruqicmcn Pcracrintrhan &lam
peruranaan, pclatsaman,
pclapolan &n pcngawasan sccara

tcrpedu dan tcpol wstlu

l. Jumhh petabanran koodimsi
pduErvsssn

Perscnase laponn hasil
pdetiksoan dargm obyek
perytwos8D

Pcrlrntls thd* hnjut hsil
pcmcrilG.sn

Persenase dn3tat pengduan
mlsyankal
Pcayajian lapoian kcuangu
scsui SAP

Junlah kpryan sccrra be*rla
dsn tepsi $nttu
McningkruF nilsi Akuntabilil&s

Kinerja SKPD

P66ingkeran nilai in&k
paE+oim targst kfur€rja

Preditgt hssil cvaluaii Zo$a
Inteedtrs

Pcxringtrtan klpobilitss APIP

4 Keghton

IAU/o

10096

1OU/o

I Dokumcn

4 lrporan

B

85

WBK

tevel 3

2. Tenwjudnya pcmcrintohan ysng

berih d8n bebas KKN
l. Jmlab Kebijahn sistcm dar

proeedw pengervasm

2. Peninglrarn opiai audit BPK
bcrpredikat Wajar Tar4a
Pcngoculim (WTP)

I Do,kumsr

WTP

3. l'{cninglrhy. Fofcairmlismc
Aparatur Pcng8wlsrn htcm
Perncrintah

l. Pe[sa*rsc Aditor yang lults
s€rtifik si Auditor

2. K€icrscdissn s$ans dan

prssara$

1007o

5 kcglalrtr



?rugnn

Pmgram Pelaprun administrasi
pe*ar onn

Prognm puringkatrn sararB dan

FaSADA Ep{rAtur

Program Pcningkatan Sisfenr
Pengawasan Intcmrl dan
Pengcrdalian Pelaksaman
Kebijakan KDH

Prognm Peningtaun
Profesiomlisme Temga Perneriksa
dan AFrarur Pcxlgaw,san

Prognm Penatarn dan
Penltmprnean KebUak n Sisterr
dan Prose&r Pengaurasan

Program Peniagkaun Koordimsi
P€ngswcan

Jumhh Argann

/nsrnrrun"

Rp

Rp

AnggarrD Keterrngen

790.130.000,00 APBD

50.000.m,m AIBD

7r.570.000,00

150.000.000,00

35.000.000,00

28.800.000,00

1.frtlstxllm,0o

I 5 Januari 201 8

NIP. 1964t I I I198602t008NIP. l96m22l198503 r0r r

1

3.



PERIIilIT,il nIMIA
IASETAC$I|RIm I

xRnilcr,il
nr$frrant rrlnNu mlll D.It' tmrr

TAHUII 2018

Jalan Proplnsi l(lometer l Penaiam

Telepon. (0542) 72q1413' Faxslmile. (0542) 7200320

Penalam 7614L- (allmantan Ttmur



PERNYATAAN PERIANJIT{N KINERIA
Kasubbag Perencaruan Program & Keuangan
Inspekiorat Kabupaf€n Penajam Paser Utara

PERIANJIAN KINERJA TAHI'N 2OI8

Dalrryr Ergka mgwujrdlan nunajonen panainbhm yary efi:lcif, filrryrm &r ahrdsbel
serta beruiatrsi peda hasil, kri yang beruda h$n di bss,ah ioi :

: BAYU HARI FURWANTO, S.Kom

: Kasubbag Perarcanaan Pmgram dan Kerungan

S€lanjutnya disebut Pihak Perrams

Nama

Jsbstan

Nmoa

Jabotan

: ALTAHARI, Sos

: Sckrcoris

Selaku absan pih6L pertma, selanjurays dis€bm Pibrk Kedua

P;hak pertam berjanji akan mennrjudh larget hned& yang s€hrnsnya sesrai lampiraa
pcjaojistt ini, dalrm rangta mencapoi targEt kin€rja j,n*' menengah seperti ya€ Ltsh
gltetolkan &lem dokunen percnc&oaarl Keberhssilsn dan kegngalan pemapaien target
kinerja tersebut meqiadi tanggung jawab kami.

Pihak kedue akan melah*an upervisi yang diperlukan ssrta ak n melatulrn evaluasi
terludap capaian kimja &ri perjanjian ini &n mcngrmbil tin&lan yang diperluksn dalam
rangta pelrberisn perghargam dan srnki.

Penajam, 15 Januri 2018

Pembin| Tingkat I
BAYLJ HARI PIiRWANTO. S.Kom
Perrts
NIP rS80l r t?2006041008NIP. 19641 I I I 1986@1008

& Keusngan



PERJANJIAIiI XINER'A TAIIUN 2OT8

Kreubbeg Perenourn Prognn & Kcerngan
Inspcklont lftbupt r P€o.j.m Plrtr Uhrr

o SASARAN INDII({TOR KINERJA TARGET
(r) (2) (3) (4)

l. fr{enirykrtDya p€ocrsFn m.nqicrneo
Pemetintrluo &lam perenc..ra\
pelalsaman, pclaporan &n
pe0gaw&sar secafa terpadu datr tepat
wakhl

Jmhh pehf nan koordimsi
pangtu.Esin

PeEcntasc laporsn lEsil
pcmcriksaan &npn obye}
penESurlssn

Pcrscntase tindak lanjrl hasil
p€rtrcrikssln

Pcrscdrse tingket pengaduan

mrsysral(.t
Pcqajian leporan kanngan seslai
SAP

Jumlrb laporan sccra bcrtala dan
Epat urattu

Meningkahya nilai Atutrbilitas
Kincrja SKPD

Peningkdrn dlai indeks
pcrnplirr trrgct kirErja

kcdika hasil cvaftusi Zom
Intcgritrs

Padngtm krpobilitas APIP

l.

3.

4.

5.

6.

7.

9.

10.

{ Kcgistsn

100!/o

l0U/o

108/s

I Dokumen

4 Lrporan

B

85

WBK

t vel 3

2. Te*wjudnp pcmcrintrhan ymg
benih dan bebas KKN

L Jumlah Kebijakln sisterr dan
proscdur pcngawasan

2. Pcningtltm opni audit BPK
bcryr€dikrr WEar Tanps
Pcogccuolian (WTP)

I Dokulen

WTP

3. Meningkrfiya Pmfesioralisme
Aparatur P€ngaunssn Intdn
Pemerintai

l. Persenrrsc Auditorysng lulus
sertifikasi Auditor

2. Keterscdiun sarana dan prasaram

l0fi/o

J kegitt8n



PmgrrrnftSLtla
Prognn Pchyrnrn ad[iiirtr.li
pcrl..[aorai
- Penyediam jasa sunf-moryunt
- Po!:rcdiran jasa kdtrnnik|

sunber &ra air dan lisrit
- pcnyediaan jasa pcmelihuan &D

pcrizinm tcndarasn dioas
- Pcnyediran josa administrasi

keuangan

- Faryodiran jase kcbcrsihsn f&tor
- Panyedisan alal tulis kanitr
- Pcnyediaan barang cetakan &n

rfissandsan
- Paryediratr k@poocr insolasi

listibrpercrangm bangutsn fxilor
- penycdiaan bchrn b.caan dsn

peraemn penedary-undmFn
- pcrycdiaan bahrn ma&anan &n

minuan
- Rrpal-rapor tordinrsi dan

komuhasi kc hlar &cralr- Pen),edioao jas. k€ansnra pRT,
PltIIi SoPn &n S@d PP

- Kmdirasi, kmsultrsi drr
mcaghadiri 'l'rdmgrn di dalrm
&emh

Prqnr lcrirghtrr Srnrr li
Pnrrnnr Aplntrr

Pemeliharaan nlin/be*ala gedung
kantor

Peraelihoraan nnin/bertale
perslat n gedlng Lrnlor

Prugnl Pcrirglrnr Sbtcl
Pcrgawuaf, lr!c...! drtr
Pcogcndrlhn Pdrturrrn
- Pelrks.m.n ;Engawtsatl inlerral

sccan berkala (pemcriksaan

rcguler)
- Peugrnan kaxs pengdua di

linglergsn pemerintah daerah
(pementsaan kasus&husus)

- Tindsk lanjut hssil lcmuan
penStwssar

- Kmrdimsi pengarrcan yrrg lebih
konfrhcnsif

Alg3r.n
790.r3&0m,m

56.700.000,00
t0.340.000,m

68.750.000,00

147.240.m0,00

2t.000.000,00

62.200.000,00

50.000.000,00

3.000.000,00

10.400.000,00

37.5{n.m0,00

t65.000.000,00

6().000.000,m

20.000.000,00

som,m,o0

20.000.000,00

30.000.000,00

77-yru00o!00

32J.000.000,00

72.200.m0,00

t7.500.000,00

6{.000.000,00

APBD

APBD
APBD

APBD

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

f,p

Rp

Rp

np

Rp

Rp

Rp

Rp

Xclcrrqrt
APBI)

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBI)

APBD

APBD

AIBT)

APBD

APBD

APBD

APBD



- Evaftusi Penilaian Mandiri
Pehksaruan Reformasi Birokasi
(PMPB)

- Evaluasi IiKIP Sannn Kerja
- Pelskan an modtoring

pcinbrnguraD t€rpodu
- Pendampingn Pengrwasan

Interul dan Etstcrnal
- Reviu laporan Kcrnngrn
- Evalusi pcnerapon Splp
- Pemeriksern Bersama (Joinr

Ardi0 dcngrn APIP Lainnya

- Pen),ampsian LHKASN
- Sabcr Pungli
ProgrrE Pcniigtrt tr
Profc.lortBiic Tcry. ?G.crit t
'La Apuatrr Pclgarraa!
- Pelatihrn pengembangrn t€nrga

pemcrilsa dan aparatur
p€rlgarlt,tsan

- Pelatilun Kantor &ndiri (pKS)
?rqm lln bm dan
Fcaycaponru trb Jrtrr Sbicn
dra Pmccdur Pu3rrrrrn
- Sosialiosi kebijatrn sistem dan

proscdur pengaurasan

- Pelatsaruan perrtmgumo Zau
Lil€gdtss (WBKy(WBBM)

?rognn Pcdigkrtrtr Koordimri
Pengrwrrl
- Rakonras Tk. Pmvinsi, rcgiual

dan Nlsiooil
- Rrpat Pemu6khino Dstr Tt.

Prwinsi dan Regionrl

Junlrh Alggrnn

Pembina I

NIP, I I I 198602100t

18.180.000,00 APBD

37.665.000,m APBD
10.000.000,00 APBD

25.750.000,00 APBD

55.050.000,00 APBD
38.650.000,00 APBD
15.000.000,00 APBD

27125.W,ffi APBD
71.150.000,00 APBD

rso00o@m APBn

t35.000.000,00 APBD

15.000.000,00 APBD
,s.rm0m,00 APBI)

25.000.000,00 APBD

10.000.000,00 APBD

2&tm.000,m APBD

14.400.000,00 APBD

r 4..100.000,00 APBD

lE31.5fiI000,m

Keuangan,

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

np

Rp

Rp

f,p

Rp

Rp

Rp

RP

Rp

ne

P€rqirm. 15 Januri 201t
Peruranaan Program &

f-Zi' .
AAYU tl.ARI PURWANTO. S.Kom

Peoda

NIP. l9t0l I 12006041008



PERNilIAT IC]IERIA

XTSIIEAG UHUH
il0lfiTAnt mlnrrH tHrltl DrsR,

TAHUil 2018

Jalan Propinsi Kilometer l Penajam
Telepon. (0542) 72oJ4.13 - Faxsimile. (0542) 72fi?2O

Penajam 76141- lbllmantan Timur



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
IfusubbagUmrm

Inspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara

KINERIA TAHTJN 2OI8

Dalarn rangka mewujudkan mamjemcn pemerintahan yang efekti{ transporan dan akuntabel
serb bsrorientasi poda lusil, kami yang batanda tangandi hwah ini :

Nama

,abatart

Nama

Jabstan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: ARIYUNANI

: Kasubbag Umum

: AIJAIIARI, Sos

: Selretaris

I

Selaku atasur pihak pertama, selanjutuya diseb$ pihat Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selurusnya sesuai lampiran

ryo*jjan ini,- dalam rangka mencapai target kine{a jangka merrcngah seperti yang ielah
ditetaptan dalam dokumen percncanaan. Keb€rhasilan dan temgalan p"ncapuiri arg"t
kinerja Ersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pibsk kedua a&an melahrkan zupervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaiaa kirrrja &ri perjaajian ini dan mengambil tindakan yaag diperlukan &Iam
mngka pembcrian penghargaan dan sanlsi.

Penajam, 15 Januari 20 I 8

Pihak Pertama
lrts,

-/n{i;
d\L JU5

Tingkat
I I I 11986021008 NrP. 196209151989032007NIP.



PEN.IANJIAN KIIiIER,JA TAHUN 2OI7

Kerubblg Umun
Inspeltorrt Krbuplten Penajrm Parer Utrre

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(l) (2) (3) (4)

L Meningkatnya penerapan manajernen
Pemerintahan dalam perencarlaan,
pelaksanaan, pelaporan dan
peogaurasan secara terpadu dan tepat
waktu

l. Jumlah pelaksanaan koordingsi
pengaqasan

4 Kegiatan

2. Meningkatnya profesionalisme
Aperatur Pengawasan Intem
Pemerintah

l. Ketersediaan sarana dan prasarana 5 kegiatan

Program/IGghtan

l. Prrgnn Pelayeneo rdministrlsi
perhntorrtr

- Penyediaan jasa swat-mmyurat
- Penyediaan jasa komunikasi,

sumber daya air dan listrik
- penyediaan jasa pemeliharaan dan

perizinan kendaraan dinas

- Penyediaanjasaadministrasi
keuanean

- Penyediaan jasa kebersihan kanror
- Penyediaan alat tulis kantor
- Penyediaan hrang cetahn &n

penggandsan

- Penyediaan komponen instalasi
listriVpenerangan bangunan kantor

- penycdiaan bahan bacaan dan
perauran perudang-undangan

- penyediaan bahan makanan dan
minuan

- Rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi ke Iuar daerah

Arygrnn
7m.130.ln0,00

56.700.000,00
80.340.000,00

68.750.000,00

147.2,10.000,00

28.000-000,00

62.200.000,00

50.000.0m,00

3.0m.000,00

10.,+00.000,00

37.500.000,00

166.0m.m0,00

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp
Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Ketemgrn
APBI)

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD



- Pcnyediaan jasa keamanan, pRT,

Plv{I( Sopir dan Satpot pp

- Koordinasi, konsultasi dan
menebadiri undangan di dalam
daerah

Progrem peningketrn glranr drn
pri!.nr rparttur
- Pemeliluraan nrtin/berkala geduog

kantor
- Pemeliharaannfinherkala

peralatan gedung kantor

Junlrh Angenn

I

I I r I986021008

60.000.000,00

20.000.000,00

$.(m.000.m

20.000.000,00

30.000.000,00

E4{H30.000,m

Penajam, 15 Januari 2018

KASI.JBBAG UMTIM,

Rp

Rp

Rp

Rp

APBD

APBD

APBD

NIP 196209151989032007

Penata

Rp

Pembina



PERTilUffI NNERIA

Irs$ttrr Pqnbentu Bldeng
Mntehan den Aperetur

nEDRrOtlrT Ir];NU| rHtAlrrt nrSR. Uf,rfil

TAHUN 2OT8

Jalan Propinsi Kilometer 1 Penaiam
Telepon. (0542) 72{lxJ[,L3 - Faxsimlle. (0542) 7200320

Penajam 76L4l- lhllmantan Tlmur



t-

PERNYATAAN PERIANJIAN KINERIA
Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan dan Aparatur

Inspektorat Kabupaten Penajam paser Utara

PERJANJIAN KINER'A TAHI,]N 2Ot7

Dalam ranglo msmdudl(en manaj6msn pe,merintatan yang efehif, Eaospolrn dan akuntabel
rrta bemrientasi pada bsil, kami yung bsrtonda tangrurA isu.ah ini :

: AINIE, SE, MM

: Inspektur Pernbuat Bidug peflr€rintahan dan Aparatur

Selanjuhya disebut Pihak pertama

Nama

Jabdsn

Nama

Jabatan

: H.HAERAN YUSNI, S.Sos, MM
: Inspeknr

Selaku aasan pihak pertama, selanjunya disebut pibak Kedua

Pihak 
.pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampirao

ry0anjlan iT'- ddry rangka mencapai rargettncrja :-nndra merengarr"seperti yanj ielarr
ditetapkan dalam dotumen percncanasn. reue*aiitan aan k.gag;* p.*"p"i-- turgo
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melahrkan syltrresi
capaian kirrrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian pcnghargaan dan sanksi.

Kedua
lihuk

Penajam, 15 Januari 201 8

Pihak Pertaoa

Pembina Utama Muda
NIP. 19620221 198503101 I 9700609199203t01I

Inspektur Pembantu



I

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2O1t

Inrpeltur Peubtntu Bidrng Penerintrhrn den Aprntur
Inrpehont Krbuplten Penrjem Puer Utere

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(l) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya penerapan manajernen
Pemerintahan dalam perencansan,

pelatsanaan, pelaporan dan
pengauasan secara ter@u dan tepat
waktu

l. Persentase laporan hasil
pemeriksaan dengan obyek
pengswasan

Perscntase tindak lanjut hasil
pemeriksaan

Persentase tingkat pengaduan

masyarakar

Penyajian laporan keuangan sesuai

SAP

Jumlah laporan secara berkala dan

tepat waktu

Meningkatnya nilai Akuntabititas
Kinerja SKPD

Peningkatan nilai indeks
pencapaian targa kinerja

kedilat hasil evaluasi Zona
Integritas

Peningtaran lopsbi litls APIP

5.

6

7.

9.

t00%

lWo

IAU/o

I Dotumen

4 lrporan

B

t5

WBK

Irvel 3

2. Terwuj udnya pemerintahan yang

bersih dan bebas KKN
l. Jumlah Kdijakan sistem da

prosedur pengawasan

2. Peningkatan opini atdit BPK
berpredikat Wajar Tanpa

Pengecualian (WTP)

I Dokumen

WTP

3. Meningkatnya profesionalisme

Aporatur Pengawasan Intem
Pemerintah

l. Perseftase Auditor yang lulus

sertifikasi Auditor

l00o/o



Progrem/tr(egiaten Atrggrren Keterangan
l. Progrem Peninghtan Sirteo Rp 761520.000,00 APBD

Pengewrsrn Internel drn
Pengendalien Pehtranarn
- Pelaksanaan pengawasan intemal Rp 325.000.000,00 ApBD

secara bertala (pemeriksaan

reguler)
- Penanearankasuspengaduandi Rp 72.200.000,00 APBD

Iingkungan pemerintah daerah
(pemeriksaan kasudkhusus)

- Tindak lanjut hasil temuan Rp 12.500.000,00 APBD
pengawasan

- Koordinasi pengpwasan yang lebih Rp 64.000.000,00 APBD
konprehensif

- Eval"asi Penilaian Mandiri Rp l8.l 80.000,00 APBD
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
(PMPB)

- Evaluasi LAKIP Satuan Kerja Rp 37.66j.000,00 APBD
- Pelaksanaan monitoring Rp 10.000.000,00 APBD

pembangunan terpadu
- PendampinganPengawasan Rp 25.2j0.000,00 APBD

Intemal dan Ekstemal
- ReviulaporanKeuangan Rp 39.000.000,00 APBD
- Evaluasi penerapn SPIP Rp 38.650.000,00 APBD
- Pemeriksaan Bersama (Joint Rp 15 000.000,00 APBD

Audit) d€ngan APIP lainnya
- PenyampaianLHKASN Rp 27.425.0ffi,00 APBD
- SaberPungli Rp 71.150.000,00 APBD

2. Program Peringkrtan Rp 150.(n0.(m,m APBD
Profesionelirne Tenege Pemerikra
den Apantur Pelgrwlsrn
- Pelatihanpengembangantenaga Rp 135.000.000,00 APBD

pemeriksa dan aparatur
pengawasan

- Pelarihan Kantor Sendiri @KS) Rp 15.000.000,00 APBD
3. Prognm Peneteen den Rp 35.(m.0m,00 APBD

Penyempurneen Kebijaken Shtem
drn Plsodur Pergrw$tn
- Sosialisasi kebijakan sisrem dan Rp 25.000.000,00 APBD

prosedur pengawasan

- Pelaksanaan pembangunan Zona Rp 10.000.000,00 APBD
Inregritas (WBKy(WBBM)



Progrern Pcaingkrlaa Koordingi
Peapwurn
- Ratorwas Tk. Provinsi, regroml

dan Nasional
- Rapat Pemutakhiran Dati TL

Provinsi dan Regional

Jumlrh Angenn

2&Em.m0,00

14.400.000,00

14.400.000,00

975.320.000,00

Penajam, l5 Januari 2018

Inspektw Pembantu Bidang

Rp

Rp

Rp

Rp

Pembina Utama Muds
NrP. 1962022119E503101 I NIP. 19700609199203 10 I I

APBI}

APBD

APBD



PERIA]TIIAN KINERIA

Inspektur Pembanht Bidang
Kesefa hteraa n ilasyam kat

TTISPS(IOIAT TTUNNHI PUItTil NlsCR U TRA

TAHUN 2018

Jalan Propinsi Kilometer l Penaiam

Telepon. (0542) 72OO4L3 - Faxsimile. (0542) 72OO32O

Penaiam 76L41- Kalimantan Timur



PERNYATAAN PERIANJIAN KINER'A
Inspektur Pembantu Bidang Kesejahteraan Mssyarakat

Inspektorat lfubupaten Penajam pas€r Utara

PERIANJIAN KINERIA TAHI.JN 2OI8

Dalam rangka mewujudkan mamjernen pemerirtahan yang efektif, transparan dan akurtabel
serta berorientasi poda h8sil, kami yang bertanda angan di bawah ini :

Nama
Jabuan

: Drs. FAHRI ROZANI GHOFAR
: Inspektur Pembantu Bidang Kesejahteraan Masyarakat

Selanjutnya disebr[ Pihrk Pcrtuna

Nama : H.HAERAN YUSM, S.Sos, MM
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjuhya disebut Piha& Kedua

Pihak pertama be{a{i akan mcwujudkan target kinerja yang seharusnya sesrmi lampnran
pedadian ini, dalam rangta mencapai target kinerja jmgka mencngah seperti yang telah
ditetapksn dalam dokumelr percncansarl Keberhasilan dan kegagalaa pcncapoian brgpt
kine{a rcrsebut menjadi tanggrmg jawab kami.

Pihak kedue akan mehkukan supenrisi yang diperlukan serta akan melahrkao evaluasi
t€rhadap capaian kinerJa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangla pemberian penghargaan dan sa*si.

Penajarn, l5 Januori 2018

Pihek Perhma

Inspektur Pembantu Bidang

UtamaMuda
NrP. 19620221 t98503101 I NrP. r97406061993031001

Pihak Kedua

f nrsrsrrun,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OI8

Inspelif,ur Pembentn Bidrng Kesejrhtcrsrn Masyrrakat
Inrpeltorrt Kabopten Penejem Peser Utrre

NO SASARAN INDIKATOR KII{ER.IA TARGET
(l) (2) (3) (4)

i. Meningkatnya penerapan manajemen
Pemerintahan dalam perencanearL
pelaksauan, pelaporan dan
penpwasan s€c8ra terpadu dan tepat
waktu

1. Persentase laporan hasil
pemeriksaan dengan obyek
pengawasan

Penentasc tirdak lanjut hasil
pemerilsaan

Persentase tingkat pengaduan

masyarakar

Penyajian laporan keuangan sesuai
SAP

Jumlah laporan secara berkala dan
t€Ft walru

Meningkmp nilai Akuntabilitas
Kiaerja SKPD

Peningkatan nilai indek
pencapaian target kinerja

Hitat hasil evaluasi Zona
Integritas

Peningkat n kspabilitrs APIP

2.

3.

4.

5.

6.

7.

9.

t0a%

r00%

lffio/o

I Dokumen

4 laporan

B

85

WBK

Lrvel 3

2. Terwuj udnya pemerintahan yang

benih dan bebas KKN
l. PeningkaanopiniauditBPK

berprdikat Wajar Tanpa

Pengecualian (WTP)

WTP



Program/Kegietrn
Progreu Peningkatrn Sisten
Pengeweren Internrl dan
Pengeldallen Pelrtrereu
- Pelaksanoan pengawasa[ internal

secara be*ala (pemeriksaan

reguler)

- Penanganan tasus pengaduan di
lingkungan pemerintah daerah
(pemerikman kasudkhusus)

- Tindat lanjut hasil tcmuan
petrgfiilasan

- Koordinasi pengawasan yang lebih
konprehensif

- Evaluasi Penilaian Mandiri
Pelaksanaan Refomrasi Birokrasi

Pr,PB)
- Evaluasi LAKIP Satuan Kerja
- Pelaksanaanmonitoring

pemboagunan terpadu
- PendampinganPenpuasan

Intemal dan Elsternal
- Reviu laporan Keuangan

- Evaluasi peaerapan SPIP

- Pemeriksasn Be rsama (Joint

Audit) &ngan APIP Lainnya

- Penyampaian LHKASN
- Saber Pungli

Jumlah Arggaren

Anggeran Keftrangan
761.520.m0,m APBI)

325.000.000,00 APBD

72.200.000,00 APBD

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp
Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

17.500.m0,00

64.000.000,00

18.180.000,00

37.665.000,00

10.000.000,00

25.750.000,00

39.0m.000,00
3E.650.0m,00
15.000.000,00

27.42s.00A,W
71.150.000,00

76152O(m,00

Pembina

NIP. 197406061 9303 100 t

Penajam, 15 Januari 2018

Inspektur Pembantu Bidang

Kesejahteraan Masyarakat,

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
APBD
APBD

APBD
APBD

Pembina Utsma Muda
NrP. 19620221 198503101 1
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PER}.IYATAAN PERIANJIAN KINERIA
Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Pembangunan

Inspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJI,AN KINERJA TAHUN 2OI8

Dalam rangka mewujrdkan manadenren pernerinahan yang efektif, trmsparan dan akurtabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: IT. YATMIATI

: Inspektur Pembantu Bi.hng Ekonomi dan Pembangunan

Selanjuhya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabaran

Nama

Jabatan

: II-IIAERAN YUSM, S.Sos, MM

: Inspektur

Selaku atasan pihak pertarnq selanjutnya dissbut Pihak Kedua

Pihak pertama berja4ii alran mewujudkan target kinerja yang seharumya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam raagka mencapai Ergpt kinerja jangka memrgah seperti yang telah
ditstapkan dalam dokumen percnc&raan. Keberbasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja te$€but menjadi Anggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalrsi
tertudap capaian kinerja &ri perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaaa dan sanksi.

Penajam, 15 Jamuri 2018

Pihak Pertarna
Inspektur Pembantu Bidang
Ekonomi dan Pembangunan,

IT. YATMIATI
Pembina
NIP. 1968031 I 199803200,1

Pembina Utama Muda
MP. 19620221 l98s03l0l l



PER'ANJIAN KIIIER'A TAEUN 2OI8

lnspektur Pembentu Bidang Ekonomi den Pembanguurn

hspelrtorat Krbupater Penajam Peser Utrra

NO SASARAN INDIXATOR KINERJA TARGET

(r) (2) (3) (4)

l. Meningtaaya penerapa.n manajemen
Pemerintahan dalam percncanaan,

pelatsaruan, pelaporan dan
pengawasan secara terpadu dan t€pat
waktu

I. Persetrtas€ laporan hasil pcmeriksaan

dengan obyek pengawasan

2. Persentase tindak lanjut hasil
pemeriksaao

3. Persentase tingkat pengaduan

4.

5.

6.

7.

8.

9.

masyaratat

Peayajian laporan kerungan sesuai SAP

Jumlah laporan sccara bertala dan tepot
wakhr

Mcningtatnya nilai Akuntabilitas
Kinerja SKPD

Peningkatan nilai indeks pencapaian

targgt kirerJa

Predikat hasil evaluasi Zona lrtegritas

Peningkatan kap.bilitas APIP

t00%

l00o/o

100%

I Dokumen

4 Laporan

B

85

WBK

Level 3

2. Terwuj udnya pemerintalun yang

benih dan bebas KKN
1. PeningkxanopiniauditBPK

berpredikat Wajar Tanpa Pengecualian

(wTP)

WTP



Progrrm/Xegirtrn
Prognn Peringkrtu Sirtem
Pcagrweren Intemel drn
Peagenrhlhr Pdelnrnern
- Pelalsaruan pengawasan intcrnal

secara berkala (pemeriksaan

rcguler)
- Pemngamn kasrs pengaduan di

lingkungan pemerintah &crah
(pemedksaan kasus/khusus)

- Tidat lanjut hasil temuan
pengawassn

- Koordirusi pengawasan yang lebih
konpehensif

- Evaluasi Penilaian Mandiri
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
(PI"{PB)

- Evaluasi L"AKIP Sstuan Kerja
- Pelaksanaanmonitoring

pembangunan terpadu
- PendampinganPengawasan

krtenul dan Etsternal
- Reviu laporan Kerungan
- Evaluasi pencrapan SPIP

- Pemeriksaan Bersama (Joint
Ardit) dengan APIP Lainnya

- Penyampaian IIKASN
- SaberPungli

JunhLArtgrnn

n-rSPPrrUn

Anggaran

761.520.000,00

325.(m.000,00

72.200..W,N

17.500.m0,00

64.000.000,00

1t.180.000,00

37.665.000,00

10.m0.000,00

25.750.000,00

39.000.000,00

38.650.000,00

15.000.000,00

27.425.0mp0
71.150.000,00

751520.flnm

Punjara,I 5 Januari 201 8

Inspektnr Pembantu Bidang

Ekonomi dan Pemhngunan,

u$
Ir. YATMIATI
Pembina
Ntr. 1968031 I 1998032004

Ketenngan
APBDRp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

R,p

APBD

APBD

APBD

APBD
APBD
APBD

APBD
APBD

Pembina Utama Mrda
NrP. 19620221 198503101 r

APBD

APBD

APBD



LAMPIRAN 2

RKT

( Rencana Kinerja Tahunan )

( 2018 )



RElGT,ilA NilERIA
Ttltult 2018

rBH!iltilr lrf;Nut tHltllt msinrrA
INSPEKTORAT

Jalan Propinsl Kllometer 1 Penalam
Telepon (0542) 72(n413- Faxslmlle (0542) 72(Il,3m

Penajam 76L41- Kalimantan Timur



RE]IQA]IA IC]IERIA

TT,HUN 20rg

leeilnn rfinlru rHlnn llsR. utltA

IilSPEI(TORAT

Jalan PropinsiKilometer 1 Penajam
Telepon (0542) 72fl1413 - Faxsimile (0542) 7?lffl0l320

Penajam 76141- Kalimantan Timur



llltil.n3lrlrnltOrgsnb.3l

Trhun Anggann

REI{CANA KII{ERJA TAHUNAN

: II{SPEKTORAT IGBUPATEil pEt{A.rAt PASER UTARA

: 2018

Meningkatnya Penerapan
Manaiemen Pemerintahan
dahm per3ncanaan,
pelaksanaan, pdaporan dan
Pengervesen s@ra terpdu dan
lepat uEktu

1. Jumlah Pdaksanaan Koodinari
PerEawasan

Persentases hporan hasil
pemeriksaen dengen obyek
Penoanasan

3. Persontaso tindak lanjut hasil
pemeriksaan

4. Perscntasc tingkat pongacluan
masyarakd

5. Penyajian laporan keuangan
daerah sesuai SAP

6. Jumhh hporan 3€cara be*ala dan
lepat waktu

7. Mening katnya nilai Akuntabilitas
Kine.je SKPD

8. Peningkatan naai indeks
penc.pahn t.Ed kin€rio

9. Predikel Ha3il Evaluasi Zona
lntegdtas

10. Peningkatan Kapati${as APIP

2 Lapo.an

B

85

WBK

Levd 3

TeruUjudnya Pemerintahan yang
bereih dan Bebas KKN

1. Jumlah Ketijakan Sistom dan
Prosedur Pengavrraaan

Peningkatan opini audit BPK
berprsdiket Wajar Tanpe
Pengecuaftan (WTP)



3. Meningkdriya Prcfarionalisme
Apanatur Peng*asan lntem
Pemo.intah

r Peraentas€ AuOitor yang luiG-' Sertifikasi Auditor 100%

2. l(etersediaan Sarena dan
Prasarana

5 Kegiatan

penejarn, .17 Januari 2018

INSPEKTUR,

M' Pemtina Utama Muda
NtP. 19620221 1985031 O.l 1



LAMPIRAN 3

Pengukuran Kinerja

Tahun 2018



Kabupaten

Nama OPD

PENGUKURAN KINERJA

TAEUN 2OI8

Penajam Paser Utara
lnspettorat

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI
0) (2) (3) (4) (5)

I Meningkatnya
penerapsn

mmajanen
Porsintahan dalam-
p6encSoaan,

pelaksanr"n,
pelporan dan
pengawasan secBra

terpadu dan t€pat
waktu

l. Jumlah pelarksanaan koordinasi
p€ngawasan

Persenase lapora hasil pemoiksaa
dengan obyok pongawasan

Persentase tindak lajut hasil
pemeriksaan

Persentase'rglat pengaduan masyarakat

Panyajian l4oran kenrangm sesuai SAP

Jumlah laporan secara berkala dan tepar

waktu

Meningkatnya nilai Akuntabilitas Kin€rja
SKPD

8. P€rdngkatan nilai indeks pencapaia
targst kineda

9. Predikar hasil evaluasi Zona krtegritas

10. Peningkataa kapabilitas APIP

2.

J.

4.

5.

6.

7.

Kegiatm

l00o/o

l00o/o

l00o/o

DoLume,n

Laporan

B (70)

85

wBK(75)
Level 3

Kegiaan

l00o/o

l00P/o

l00o/o

5 Dotumcn

3 Lqorur

cc (s7,10)

81,07

6t,7
Irvel 3

100,000/o

100,00%

100,000/o

100,000/o

500,000/o

75,000/o

81,570/o

95,380/0

82,270/o

100,00%

2. Terwujudnya
pernerinAhan yang

bersih dan bebas

KKN

l. Jumlah Kebijakan sistern dan prosedur
pengawasan

2. Peningkatan opini audit BPK berpredikat
Wajar Tanpa Pengecualian (WTP)

I Dokrmren

WT?

I Dokumen

WTP

100,00out,

100,000/o

3. Menirykatnya
profesionalisrne

Apratur
Pengawasan I[t€rtr
Pemerintah

l.

L

Persentase Auditor yang lulus sertifikasi
Auditor
Kerersediaan sarana dan pr4sarara

l00o/o

5 Keg.iatd

95o/o

5 Keiaho

95,000/o

100,00%

Penajam, 15 Februari 2019
INSPEKTUR,

Pembina Utama Muda
NIP. 19620221 198503101 1


